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ASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

DECRETO A.N. No. 4253
EL PRESIDENTEDE LAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;
HA DICTADO

Elsiguiente:
DECRETO

Arto. 1. Otdrgase Personalidad Juridica a la FUNDACION VIDA,
IGUALDAD, HOSPITALIDAD, (V.I.H.); sin fines de lucro, de
duracién indefinida y con domicilio en la ciudad de Managua,
Departamento de Managua.

Arto. 2. Larepresentacion legal de esta Asociacion seraejercidaen la
forma que determinen sus Estatutos.

Arto. 3. LaFUNDACIONVIDA, IGUALDAD,HOSPITALIDAD,
(V.1.H.); estara obligada al cumplimiento de la Ley General sobre
Personas Juridicas sin Fines de Lucro y demas Leyes de la Republica.

Arto. 4. Elpresente Decretoentraraenvigenciaapartir de supublicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, el veintisiete de Abril del afio dos mil cinco. RENE NUNEZ
TELLEZ,Presidentede laAsambleaNacional.- MARIA AUXILIADORA
ALEMAN ZEAS, Secretariade la Asamblea Nacional.

Por tanto: Publiquese y Ejecttese. Managua, seis de junio del afio dos
mil cinco. Enrique Bolafios Geyer, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

DECRETO A.N. No. 4263
EL PRESIDENTE DELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;

HADICTADO
Elsiguiente:
DECRETO

Arto. 1. Otdrgase Personalidad Juridica a la ASOCIACION
COMUNAL MANCARRON, (ASOCIACION MANCARRON),
sinfinesde lucro, de duracién indefiniday con domicilioen laciudad de
Nandaime, Departamento de Granada.
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Arto. 2. La representacion legal de esta Asociacion sera ejercida en la
forma que determinen sus Estatutos.

Arto.3. La ASOCIACION COMUNAL MANCARRON,
(ASOCIACION MANCARRON), estard obligada al cumplimiento de la
Ley General sobre Personas Juridicas, sin Fines de Lucro y demas Leyes
de la Republica.

Arto. 4. Elpresente Decretoentrardenvigenciaapartir de su publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil cinco. RENE
NUNEZ TELLEZ, Presidente de la Asamblea Nacional.- MARIA
AUXILIADORAALEMAN ZEAS, Secretariade laAsamblea Nacional.

Por tanto: Publiquese y Ejecltese. Managua, uno de julio del afio dos mil
cinco. Enrique Bolafios Geyer, Presidente de la Republica de Nicaragua.

DECRETO A.N. No. 4264
EL PRESIDENTE DELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;
HA DICTADO

Elsiguiente:
DECRETO

Arto. 1. Otorgase Personalidad Juridicaala ASOCIACION PARAEL
DESARROLLOSOCIO CULTURAL, (ASODES),sinfinesde lucro, de
duracionindefiniday condomicilioenel Municipio de Jalapa, Departamento
de Nueva Segovia.

Arto. 2. La representacion legal de esta Asociacion sera ejercida en la
forma que determinen sus Estatutos.

Arto.3. La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIO
CULTURAL, (ASODES), estara obligada al cumplimiento de la Ley
General sobre Personas Juridicas, sin Fines de Lucro y demas Leyes de la
Republica.

Arto. 4. Elpresente Decretoentrardenvigenciaapartir de su publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil cinco. RENE
NUNEZ TELLEZ, Presidente de la Asamblea Nacional.- MARIA
AUXILIADORAALEMAN ZEAS, Secretariade laAsamblea Nacional.

Por tanto: Publiquese y Ejecltese. Managua, uno de julio del afio dos mil
cinco. Enrique Bolafios Geyer, Presidente de la Republica de Nicaragua.

BO

ENRIQUE

F

Digitalizado por: ¥+ A

LANOS




19-01-06

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

14

DECRETO A.N. No. 4265
EL PRESIDENTE DELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;
HA DICTADO

Elsiguiente:
DECRETO

Arto. 1. Otdrgase Personalidad Juridica a la ASOCIACION
CULTURAL CAPULLO (ACC), sin fines de lucro, de duracion
indefiniday con domicilio en el Municipio de Achuapa, Departamento
de Leon.

Arto. 2. Larepresentacion legal de esta Asociacion seraejercidaen la
forma que determinen sus Estatutos.

Arto.3. LaASOCIACION CULTURAL CAPULLO (ACC),estara
obligadaal cumplimiento de laLey General sobre Personas Juridicas, sin
Fines de Lucro y demas Leyes de la Republica.

Arto. 4. Elpresente Decretoentraraenvigenciaapartir de supublicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, alosquince dias del mesde junio del afio dos mil cinco. RENE
NUNEZ TELLEZ, Presidente de la Asamblea Nacional.- MARIA
AUXILIADORAALEMAN ZEAS, Secretariade laAsamblea Nacional.

Por tanto: Publiquese y Ejecutese. Managua, uno de julio del afio dos mil
cinco. Enrique Bolafios Geyer, Presidente de laRepublicade Nicaragua.

PRESIDENCIADELA
REPUBLICADENICARAGUA

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 12-2006
El Presidente de la Republica de Nicaragua
En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
ACUERDA

Arto. 1 Organizar la Delegacion Oficial, que en nombre del Gobierno de
laRepublicade Nicaraguaasistiraala Ceremoniade Tomade Posesion
de la Presidencia de la Republica de Bolivia, por el Presidente Electo,
Excelentisimo Sefior Juan Evo Morales Aima, a efectuarse el veintidos
de enero del afio en curso, la cual estara presidida por el Excelentisimo
Sefior Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, Licenciado Miguel
Angel Garcia, acompafiado de su sefioraesposa Anadel Socorro Arévalo
de Garcia.

Arto. 2 ExpedirlaCartaCredencial correspondiente y comunicar este
Acuerdo al llustrado Gobierno de la Republica de Bolivia.
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Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dadoen laciudad de Managua, Casa Presidencial, el diecisiete de enero del
afio dos mil seis. ENRIQUE BOLANOS GEYER, Presidente de la
Republicade Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 13-2006
El Presidente de la Republica de Nicaragua,

CONSIDERANDO
|

Queel Gobierno de laRepublicade Nicaragua, con el apoyo financiero del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha convenido en financiar el
“Programa de Apoyo para la Implementacion del Plan Nacional de
Desarrollo”, destinado a incrementar la competitividad de los principales
conglomerados del paisatravés de mejorasen infraestructuray actividades
de apoyo productivo que busquen incrementos en la productividad, calidad,
exportaciones e ingresos de divisas, mediante lapreparacion el financiamiento
y ejecucion de proyectos que sean parte del Plan Nacional de Desarrollo
(PND), y la mejora de los mecanismos institucionales para ejecutarlos.

]

Que el Gobierno de la Republica de Nicaragua ha solicitado al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) cooperar en lagjecucion de un programa
que centrara sus intervenciones en los conglomerados de carnes, lacteos,
turismoyy café. Especificamente, el programa financiara intervencionesen
infraestructura, apoyo productivo, preinversion y apoyo institucional,
procurando brindar soluciones integrales a las principales necesidades de
los conglomerados.

En uso de sus facultades que le confiere la Constitucion Politica,
ACUERDA

Arto. 1 Se autorizaal Ministro de Hacienday Crédito Publico, paraque en
nombre y representacion del Gobierno de la Republica Nicaragua, pueda
suscribir con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Contrato de
Préstamo No.1702/SF-NI, por un monto de US$40,100,000.00 (Cuarenta
millones cien mil d6lares de los Estados Unidos de América), para financiar
el “Programa de Apoyo para la Implementacion del Plan Nacional de
Desarrollo”, que ejecutara el Ministerio del Hacienda y Crédito Publico
(MHCP).

Arto.2 La Certificacion de este Acuerdo servira para acreditar la
representacion del Ministro de Hacienday Crédito Publico en la firma del
Contrato de Préstamo, cuyos términos y condiciones han sido previamente
acordados con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Arto. 3 El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dadoen laciudad de Managua, Casa Presidencial, el diadieciocho de enero
del afio dos mil seis. Enrique Bolafios Geyer, Presidente de la Republica
de Nicaragua.
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MINISTERIO DEGOBERNACION

ESTATUTOS ASOCIACION DE FERRETEROS DE
NICARAGUA (AFENIC)

Reg. No. 34 - M. 1681827 - Valor C$ 850.00

CERTIFICADOPARAPUBLICAR
REFORMA DE ESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de laRepublicade Nicaragua.
CERTIFICA: Que la entidad denominada "ASOCIACION DE
FERRETEROSDENICARAGUA", (AFENIC), fue inscritabajo el
nUmero perpetuo novecientos cincuentay nueve (959), del folionimero
setecientos cuarentay cinco al folio nimero setecientos cincuentay tres
(745-753), Tomo IV, Libro Cuarto (4°), hasolicitado ante el Departamento
de Registroy Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion,
lainscripcion de la Primera Reforma Parcial a sus Estatutos, los que han
sido inscrito en el Tomo IV, Libro Octavo (8°), bajo los folios nimero
seis mil ciento veintidos al folio nimero seis mil ciento treinta y uno
(6122-6131), a los tres dias del mes de enero del afio dos mil seis. Este
documento es exclusivo para publicar Primera Reforma Parcial de los
Estatutos de la entidad denominada "ASOCIACION DE
FERRETEROSDENICARAGUA™, (AFENIC), enel Diario Oficial
La Gaceta, los que fueron autorizados y firmados por el Doctor Eloy F.
Isaba A., con fechatres de enero del aflo dos mil seis. Dado en la ciudad
de Managua, a los tres dias del mes de enero del afio dos mil seis. Dr. Eloy
F. Isaba A., Director.

REFORMA DE ESTATUTOS No. 1 Solicitud presentada por el
Licenciado Marc Trudeau en su caracter de ""ASOCIACION DE
FERRETEROSDENICARAGUA", (AFENIC),eldiatresdeenerodel
afio dos mil seis, en donde solicita la inscripcion de la Primera Reforma
Parcial a los Estatutos de la entidad denominada *ASOCIACION DE
FERRETEROSDENICARAGUA", (AFENIC), que fue inscritabajo
el nimero perpetuo novecientos cincuenta y nueve (959), del folio
nUmero setecientos cuarentay cinco al folio nimero setecientos cincuenta
y tres (745-753), Tomo IV, Libro Cuarto (4°), que llevo este Registro,
el cuatro de marzo del afio un mil novecientos noventa y ocho. Dando
cumplimiento adichasolicitud, el Departamento de Registroy Control
de Asociaciones: RESUELVE UNICO: Autoricese e inscribase el dia
tres de enero del ano dos mil seis, laPrimera Reforma Parcial de laentidad
denominada" ASOCIACION DEFERRETEROSDENICARAGUA",
(AFENIC). Este documento es exclusivo para publicar la Primera
Reforma Parcial de los Estatutos de la entidad denominada
"ASOCIACIONDEFERRETEROSDENICARAGUA", (AFENIC),
enel Diario Oficial La Gaceta, los que fueron autorizados y firmados por
el Doctor Eloy F. Isaba A., con fecha tres de enero del afio dos mil seis.
Dado en la ciudad de Managua, a los tres dias del mes de enero del afio
dos mil seis. Dr. Eloy F. Isaba A., Director.

ELDEPARTAMENTODEREGISTROY CONTROL DE
ASOCIACIONES DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

Enusode lasatribuciones conferidasen laLey N°. 147 denominada“LEY
GENERAL SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRQO?”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No.102, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial, de fecha 29 de Mayo de 1992. POR
CUANTO I: A la entidad denominada “ASOCIACION DE
FERRETEROS DE NICARAGUA” (AFENIC), le fue otorgada
Personalidad Juridica segun decreto legislativo nimero 407, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial, No. 181 del diez de agosto de mil
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novecientos noventa y cuatro, y le fueron aprobados sus Estatutos por el
sefior Leandro Marin Abaunza, Ministro en funciones del Ministerio de la
Gobernacion, publicadaen La Gaceta, Diario Oficial No. 22, con fechadel
veintisiete de enero de mil novecientos noventa y cinco. La entidad fue
inscrita en el Ministerio de Gobernacion, bajo el NUmero Perpetuo
Novecientos Cincuenta y Nueve (959), del folio nimero setecientos
cuarenta y cinco al folio nimero setecientos cincuenta y tres (745-753),
Tomo: IV, Libro: Cuarto (4°) del diacuatro de marzo de mil novecientos
noventay ocho. I1: En Asamblea General Extraordinaria, la“ASOCIACION
DE FERRETEROSDENICARAGUA” (AFENIC), reformé sus Estatutos
segln consta en su libro de Actas, y ha solicitado la aprobacién de dicha
reformaaeste Ministerio. POR TANTO: De conformidad con lo relacionado,
en los articulos 14 y 17, de la Ley No. 147 “LEY GENERAL SOBRE
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.” ACUERDA
UNICO: Apruébese la Primera Reforma Parcial a los Estatutos de laentidad
denominada “ASOCIACION DE FERRETEROS DE NICARAGUA”
(AFENIC) que integray literalmente dicen asi:

TESTIMONIO: ESCRITURA NUMERO ONCE (11).-
MODIFICACION AL ACTA CONSTITUTIVA Y REFORMA DE
ESTATUTOS. En la ciudad de Managua, a las diez de la Mafiana del dia
veintidds de diciembre del afio Dos Mil Cinco. Ante mi, VAN SALVADOR
MADRIZ, mayor de edad, soltero, Abogado y Notario Publico y de este
domicilioyresidencia, debidamente autorizado por la Excelentisima Corte
Supremade Justicia, paracartular durante un quinquenio que finalizael dia
veinte de octubre del afio dos mil ocho, comparece el sefior MARC LOUIS
TRUDEAU, quien se identifica con pasaporte canadiense numero PC cinco
cinco nueve cuatro cero cuatro (PC559404), mayor de edad, casado,
licenciado y residente en la ciudad de Managua. Doy fe de conocer al
compareciente y que ami juicio tiene la suficiente capacidad civil y legal
necesaria para obligarse y contratar, en especial para la realizacion de este
acto, ademas me asegura no tener ningdin impedimento civil para efectos
del presente instrumento, y actuando por Siexpresa: UNICO: Que después
de haber discutido y aprobado la reforma a los Estatutos, estos modifican
cualquier clausula que se contravenga con las clausulas de la Escritura de
Constitucion y se deberan leer de la siguiente manera: ESTATUTOS DE
LA ASOCIACION DE FERRETEROS DE NICARAGUA (AFENIC)
CAPITULO | DEL NOMBRE, MISION Y OBJETIVO DE LA
ASOCIACION Arto. 1. Del Nombre: La denominacion social sera
Asociacion de Ferreteros de Nicaragua, pudiendo abreviarse como AFENIC.
Constituiday publicadaen Gaceta No.181 con fecha diez de Agosto del afio
unmil novecientos setentay cuatro, es una Institucion privada, no lucrativa,
con personalidad juridica, patrimonio y gobierno propio de duracion
indefinida. Arto. 2. Misién: AFENIC tendra como misién impulsar,
fomentary representar los intereses generalesy particulares de los negocios
dedicados al ramo de ferreteria y actividades afines, que sean miembros
activos. Arto. 3. Domicilio: EI domicilio de AFENIC es la ciudad de
Managua, pudiendo establecer capitulos en las cabeceras departamentales
0 sus Municipios. Arto. 4. Objetivos: Los objetivos de AFENIC son los
siguientes, sin que esta lista sea taxativa. a) Velar por la proteccion de los
intereses de los asociados en todos sus aspectos, prestandoles asesoria en
asuntos de orden administrativo, laboral, legal, técnico o de cualquier otra
indoley ante cualquier autoridad administrativa. b) Promover laafiliacion
entodo el pais, de aquellos negocios que desarrollan actividades ferreteras
y afines. ¢) Ejercer derecho y contraer obligaciones, necesarias para la
consecucion de sus fines. d) Fomentar las relaciones entre sus Asociados
para hacer negocios y conocerse a través de ruedas de negocios, reuniones
sociales, seminarios talleres, charlas y cualquier otra actividad de
acercamiento. e) Establecer un Centro de Informacion de Crédito de los
clientes de los Asociados parafines de calificacion como sujetos de crédito.
f) Crear y mantener un banco de datos de empleados para uso de los
Asociados; g) Promover entre sus Asociados el hacer uso de los métodos
alternos para la solucion de conflictos de conformidad con la Ley de la
materia. h) Actuar como Tribunal de Arbitraje en las diferencias que surjan
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entre sus asociados o entre éstos y ajenos a la Asociacion, cuando sea
solicitadasumediacion. i) Servirde intermediariaen las relaciones entre
el Gobierno y otros Organismos, Nacionales o Extranjeros y sus
asociados en materias de su competencia. j) Promover y mantener
relaciones internacionales con otras asociaciones y camaras del mismo
gremio ferretero. k) Fomentar la éticaempresarial del gremio. I) Cualquier
otra actividad que sea de beneficio para los asociados. CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS Arto. 5. Socios: Podran ser Socios de AFENIC, las
personas naturales y juridicas legalmente autorizadas para el ejercicio
del comercio en el ramo ferretero y actividades afines de cualquier
departamento del pais. Arto. 6. Clases de Socios: Habran dos clases de
Socios: Socios Activos y Socios Honorarios. a) Socios Activos: Son
Socios Activos las Personas mencionadas en el Arto.5, que hubieren
presentado solicitud por escrito y llenando los requisitos establecidos
en el Arto.7 y fueren aceptados por la Junta Directiva en Sesiones
Ordinarias y cumplan con las obligaciones enlistadas en el Arto.10. b)
Socios Honorarios: Son Socios Honorarios aquellas Personas Naturales
que hayan prestado meritorios servicios a AFENIC y que en Asamblea
General los distinga con este titulo. Arto. 7. Requisitos: Para ser Socio
Activo de AFENIC se requieren: En caso de Personas Naturales, ser
mayor de edad, en el pleno ejercicio de sus derechos civilesy en el caso
de Personas Juridicas, estar constituida legalmente y en plena actividad
comercial. A) Estar inscrito previamente ante las autoridades competentes
para ejercer el comercio legalmente, tales como el Registro Publico
Mercantil, Administraciones de Rentas y Alcaldias de su localidad. B)
Elevar solicitud por escrito a la Junta Directiva, apadrinada por dos
Socios Activos que avale su ética empresarial y su actividad en el
comercio ferretero. C) Pagar lacuotade admisiony lacuotaordinariaque
le asigne la Junta Directiva d) Pagar las cuotas extraordinarias, que por
motivos especiales acuerde la Asamblea General de Socios o la Junta
Directiva. Arto. 8. Paratodos los efectos, la calidad de Socio es personal
y por lo tanto intransferible. CAPITULO Il DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS Arto. 9. Derechos: Son derechos
de los Socios Activos: a) Asistir con voz y voto a las sesiones de
Asamblea General de Socios Ordinarias o Extraordinarias, por si o por
medio de Apoderado debidamente formalizado; b) Elegir y ser electo
para los cargos de Directores y Comisiones que se integren, segtn el
Arto. 24 y 45. c) Ser electo por la Junta Directiva para representar a
AFENIC en delegaciones ante Organismos estatales, entes autbnomos,
descentralizados y municipales asi como en eventos nacionales e
internacionales; d) Participar en los beneficios resultantes de las gestiones
de AFENIC ante organismos nacionales e internacionales. €) Manifestar
su calidad de Socio en su publicidad, papeles y documentos de su
negocio; f) Presentar ala Asociacion peticiones y sugerencias de interés
para AFENIC por escrito, justificada y soportada; g) Hacer uso de los
serviciosy facilidades con que cuente AFENIC; h) Asistir como invitado
alasreuniones de Junta Directiva con voz pero sin voto. i) Solicitar que
AFENIC sirva de mediador en un conflicto con otro (s) socio (s) de
AFENIC. ) Solicitar informes relacionados con lamarchade AFENIC.
Arto.10. Obligaciones: Los Socios tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos, Reglamentos
y resoluciones que emanen de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; b) Asistir alas Asambleas Generalesy demas reunionesaque
se le cite o invite, por si o por medio de Apoderado; c) Pagar con
puntualidad las cuotas que le corresponden sean estas ordinarias o
extraordinarias; d) En el caso de que el Socio, sea miembro de la Junta
Directiva, de Comision o de alguna Representacion, desempefiar con
responsabilidad, diligencia, honestidad los cargos y representaciones
paralos cuales fueronelectos o designados, asi como asistir puntualmente
a las reuniones; e) En los casos de delegaciones ante organismos
nacionales e internacionales, presentar y cumplir con los mandatos que
emanen de laJunta Directivay rendirle un informe final. F) Suministrar
los datos que AFENIC le solicite, sin que elloimplique revelacion de los
considerados confidenciales; g) Observar en las relaciones comerciales
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las normas de la ética empresarial. H) Avisar por escrito a AFENIC de
cambios en sus datos originales al asociarse, como su direccion, teléfono,
correo electronico, quiebras, cierres o disoluciones. Arto. 11. Pérdida de
Derechos. Causales: Los derechos de los Socios, se pierden: a) Por lamuerte
del Socio individual. B) Por renunciacon explicacion de motivos presentada
por escrito ante la Junta Directiva. C) Por quiebra o disolucion de la
Sociedad, cuando se reciba el aviso correspondiente. En caso contrario, se
hara de oficio; d) Por ser declarado por autoridad judicial como deudor
fraudulento e insolvente; e) Cuando se hubiese dictado por Juez competente,
sentencia condenatoria firme por delitos cometidos; f) Por falta de pago al
vencimiento de cuatro cuotas consecutivas. El entero de las cuotas o arreglos
de pago rehabilitara al Socio en su calidad de tal.Por ser declarado deudor
fraudulento o insolvente g) Por violacion reiterada de los Estatutos o
Reglamentos, o acuerdos adoptados por la Asamblea General de Socios; h)
Por evidente mala conductay apartarse de las sanas practicas comerciales;
i) Cuando actte en nombre de AFENIC sin estar debidamente autorizado
paraello; j) Por la reiterada inasistencia por tres afios consecutivos en las
Asambleas Generales de los Socios ordinariasy extraordinarias. CAPITULO
IV DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION Arto. 12. Organos. Son
o6rganos de la Asociacion: a) La Asamblea General de Socios; b) La Junta
Directiva; c) Las Comisiones de Trabajo d) La Oficina Administrativa DE
LAASAMBLEA GENERAL DE SUORGANIZACION Y AUTORIDAD
Arto. 13. Organizacion: La Asamblea General de Socios es el érgano
supremo de la Asociacion y esta constituida por todos los Socios Activos.
Arto. 14. Autoridad: Las resoluciones y acuerdos que emita la Asamblea
General de Socios, sera de estricto cumplimiento para la totalidad de sus
miembros. Arto.15. La Asamblea General de Socios podra ser ordinaria o
extraordinaria. Arto.16. Convocatoria. Paraque puedarealizarse sesion de
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, la Junta Directiva vigente debera
convocar por escrito con al menos quince dias de anticipacion a la fecha de
realizacion, debiendo publicarse dicha citacion enal menos unode los diarios
de mayor circulacién. Asi como también circulares personales giradasalos
asociados. La citatoria deberd ir firmada por el secretario de la Junta
Directiva vigente, incluyendo fecha, hora y lugar de realizacion de la
asambleae incluyendo en esta citatoria los puntos de agendaatratarse. Arto.
17.Quérumde Ley. Paraque puedacelebrarse sesion de Asamblea General
Ordinariao Extraordinaria, debera contarse con laasistencia de lamitad méas
unodelossociosactivosenel lugar, lafechay horasefialada. De no contarse
conelquérum, se podra celebrar lasesion unahoramas tarde con el nimero
de socios presentes. Arto. 18. Sesiones. Las Asambleas generales y
extraordinarias seran celebradas Ginicamente bajo la direccion de la Junta
Directiva vigente. Arto. 19. Resoluciones. Una vez abierta la sesion, las
resoluciones seran validas con la mayoria simple de los votos presentes.
Arto. 20. Sesiones Ordinarias: Lasesion ordinariadebera celebrarse unavez
al afioy en ella se debe elegir a cuatro miembros de la Junta Directiva para
sustituir a los que terminan su periodo y recibir el informe anual de
actividades de laJuntaDirectiva. Arto. 21. Agenda En la Asamblea General
Ordinaria, la Agenda del dia debera contener la informacion siguiente: a)
Lecturay aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria anterior. B) Informe
de Actividades desarrolladas durante el afio recién finalizado y de los
Estados Financieros. Eleccion parcial de los Directores para el bienio que
correspondaArto. 22. Sesiones Extraordinarias: Las sesiones extraordinarias
tendran lugar, previa convocatoria, cuando lo estime necesario la Junta
Directiva, en la que se analizaran, discutiran y resolveran Gnicamente los
puntos que dieron origen a dicha sesién. Arto. 23. Facultades: Son
facultades de la Asamblea General de Socios: a) Proponery elegir en voto
secreto a los miembros que han de integrar la Junta Directiva. B) Aprobar
la modificacion de los Estatutos en la forma prescrita en el Arto. 54 y la
disolucion de la Asociacion, segun el Arto. 55; ¢) Autorizar a la Junta
Directiva paraenajenar o gravar los bienes inmuebles de la Asociacion. D)
Establecer la politica general de la Asociacion, en las relaciones con otras
organizaciones homdlogas, tanto nacionales como internacionales; sus
relaciones con el Gobierno Central y las autoridades municipales; e)
Aprobar el Informe Anual de Actividades y los Estados Financieros. DE
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LAJUNTADIRECTIVA Arto. 24. Junta Directiva. La Junta Directiva
esel 6rgano de direcciony administracion de AFENIC y sera integrada
por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, un fiscal
ytresvocales, electos en Asamblea General Ordinaria, quienes ejerceran
sus cargos sin remuneracion. Arto. 25. Eleccion de Cargos de la Junta
Directiva. Una vez que la Asamblea General Ordinaria ha completado
la eleccion. Los ocho miembros de la Junta Directiva, internamente
procederanaelegiralosdirectores que ocuparan los cargosen el siguiente
orden: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, fiscal, primer
vocal, segundo vocal y tercer vocal. Arto. 26. Duracion. El periodo para
cada miembro de la Junta Directiva sera de dos afios, pudiendo ser
reelectos por periodos iguales. Arto. 27. Requisitos. Para ser miembro
de la Junta Directiva se requiere: a) Ser Socio activo, en su caracter
personal o en los casos de las Personas Juridicas haber sido acreditado
por laempresa como su Representante ante AFENIC. B) Estar en pleno
ejercicioy goce de sus derechos ciudadanos. Arto. 28. Cesion del cargo.
Cesaran en el cargo de Director de la Junta Directiva, las personas que:
a) Pierdan la calidad de Socios, segin el Arto. 11. b) Dejaren de
representar a una Persona Juridica asociada. C) Faltare a cuatro (4)
sesiones consecutivas, sin causa justificada d) Si al final del afio del
ejercicio de su cargo, no obtuviere el cincuenta por ciento (50%) de
asistencia a las sesiones sin causa justificada. E) Dejare de residir en el
pais. F) En caso de muerte o enfermedad que le impida ejercer el cargo.
G) Por renuncia voluntaria. Corresponde a la Junta Directiva evaluar y
decidir cesar en el cargo a un directivo, lo que debera constar en actay
emitirse la notificacion correspondiente suscrita por el secretario de la
Junta Directiva. El afectado podraapelar ante lamismaJunta Directiva
para que en la siguiente sesion se reconsidere su caso. Esta Gltima
resolucion sera definitiva. Arto. 29. Reposicion de miembro de la Junta
Directiva. Encaso de aplicacion del arto. 28, se podra llenar esta vacante
conelsocioque obtuvo el quinto lugar en la Asamblea General Ordinaria
anterior, de no ser posible, esta vacante seré llenada hasta en lasiguiente
Asamblea General Ordinaria. Arto. 30. Reposicion del cargo. El presidente
serareemplazado por el vicepresidente y paralos demas cargos en sesion
deJuntaDirectivase procederaaeleccion internade los cargos que sean
necesarios. Arto. 31. Sesion de Junta Directiva. El Directorio se reunira
por lo menos una vez al mes. Para que pueda realizarse sesion de Junta
Directiva, debera convocarse por escrito con instrucciones del Presidente
atodos los miembros directores. Arto. 32. Quérum de Junta Directiva.
Habra quérum con la presenciade cinco directores y la sesion podra ser
declarada abierta por el presidente o en su defecto por el vicepresidente.
Arto. 33. Resoluciones de Junta Directiva. Una vez declarada abierta la
sesion, las resoluciones seran validas con lamayoriasimple de los votos
delosdirectores presentes. En caso de empate, el Presidente tendra doble
voto. Al final de la sesion una vez agotados los puntos de agenda, el
Presidente debe declarar cerrada la sesion. Arto. 34. Funciones. Para
cumplir los objetivos de AFENIC detallados en el arto.4, corresponde
a la Junta Directiva la direccion, organizacion y administracion de la
Asociaciony en especial sin que sean taxativas, las siguientes funciones:
a) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General de
Socios, los Estatutos y emitir reglamentos de la Asociacion. B) Convocar
a Sesiones Ordinariasy Extraordinarias de Asamblea General de Socios.
C) Sustituir al Director que por las causas establecidas en el Arto. 28,
cesaren en el cargo, informando a la Asamblea General en la Sesion
Ordinaria siguiente. D) Nombrar comisiones o equipos de trabajo de
apoyoalaAsociacion; e) Establecer la cuota de afiliacion y de membresia
de los Socios. La Junta Directiva podra modificar dichas cuotas cuando
por razones justificadas asi lo estime conveniente. F) Determinar cuotas
extraordinarias cuando por causa justificada estas sean necesarias para
cubrir gastos extraordinariosy deberainformarlo ala Asamblea General
de Socios en su sesion ordinaria. G) Conocer y aprobar las solicitudes
para ingresar como Socios Activos. H) Aceptar donaciones o legados a
favor de la Asociacion. 1) Presentar ala Asamblea General Ordinaria: el
informe anual y los Estados Financieros. J) Contratar al Secretario

414

Ejecutivo, Asesoresy personal administrativo, fijandoles sus remuneraciones.
K) Nombrar representantes de la Asociacién ante organismos nacionales
o internacionales. L) Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancariasy
de ahorro, para el deposito de los fondos de la Asociacion. M) Actuar o
nombrar un Tribunal de Arbitraje en las diferencias que surjan entre sus
asociados o entre éstos y ajenos a la Asociacion, cuando sea solicitada su
mediacion. DEL PRESIDENTE Arto. 35. El Presidente de la Junta
Directivaesel representante legal de Afenic con facultades de un apoderado
general deadministraciony ejercera larepresentacion judicial y extrajudicial
de la Asociacion con facultades de apoderado general, limitadas sélo en
cuantoalas facultades paraenajenar o gravar bienesinmuebles de lamisma,
obtener préstamos y otorgar poderes de cualquier Indole, para lo cual
necesitara autorizacion de la Junta Directiva con aprobacion de las tres
cuartas partesdeella. Arto. 36. Atribuciones. Son atribuciones del Presidente:
a) Representarala Asociacion ante toda clase de autoridades y Organismos;
b) Convocary presidir las Asambleas Ordinarias, las Extraordinarias y las
Sesiones de la Junta Directiva; c) Decidir con su doble voto en casos de
empates, segiinel Arto. 33d) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos,
y verificar que las decisiones, acuerdos y las resoluciones de la Junta
Directivay de la Asamblea se cumplan; e) Sera firma autorizada conjunta
con el vicepresidente y/o tesorero para librar cheques contra las cuentas
bancarias de la asociacion f) Firmar las comunicaciones de convocacion a
los Socios, a las Autoridades Gubernamentalesy Municipales, Organismos
Nacionalese Internacionalesy otras que se consideren de especial importancia;
g) Suscribir por sisolo o con el Secretario Ejecutivo las comunicaciones que
se cursen en nombre de la Asociacion. H) Firmar el Libro de Actas de las
Sesiones de Junta Directiva, en conjunto con el Secretario; i) Autorizar la
Agenda de las Sesiones de la Junta Directiva DEL VICEPRESIDENTE
Arto.37 Vicepresidente. La vacante temporal del Presidente la Ilenaréa el
Vicepresidente con las mismas facultades y atribuciones de aquel. Y en la
ausenciadel Vicepresidente, losmiembros de laJunta Directiva, enel orden
jerarquico: secretario, tesorero, fiscal, primer vocal, segundo vocal y tercer
vocal. DEL DIRECTOR SECRETARIO Arto. 38. El Secretario, actuara
como tal entodos los Actos oficiales de la Asociacion., y tendra entre otras
las siguientes funciones: a) Redactar y asentar las Actas de las sesiones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva en el Libro correspondiente,
cuidando de que sean la fiel expresion de lo tratado y lo resuelto en ellas.
Leerlasal inicio de cadasesion e informar de las actividades realizadas y de
lacorrespondenciarecibida; b) Certificar cuando asi proceda, los acuerdos
de la Asamblea General de Socios o de la Junta Directiva. C) Firmar la
correspondencia o comunicaciones que le delegue el Presidente. D) La
vacante temporal del secretario, la llenara el primer vocal con las mismas
facultades y atribuciones de aquel, segtn el Arto. 43 DEL TESORERO
Arto. 39. El Tesorero tendra bajo su responsabilidad la supervision del
manejoy custodiade los bienesde la Asociaciony las siguientesatribuciones:
a) Vigilar que los registros contables de la Asociacién se mantengan
actualizados; b) Participar en la elaboracion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos Anuales; c) Presentar a la Junta Directiva en la segunda sesion de
cada mes, un informe de movimientos de ingresos y egresos, y el Balance
de Comprobacién del mesanterior; y supervisar los fondos de la Asociacion
en laforma que prescriba la Junta Directiva. D) Sera firma autorizada para
librar cheques contra las cuentas bancarias de la Asociacion, conforme el
Arto.36 literal €). e) Verificara que los empleados que manejen fondos tenga
la correspondiente fianza a favor de la Asociacion; Arto. 40. A las fallas
temporales del Tesorero, hara las veces de un VVocal designado por la Junta
Directiva, segun el Arto.43 DEL FISCAL Arto. 41. El Fiscal es el Director
de la Junta Directiva de la Asociacién que por razones de su cargo debe de
asegurarse que las operaciones financierasy administrativas se enmarquen
dentro de los Estatutos, Normas, Reglamentos internos y manuales de la
organizacion. Arto. 42. Atribuciones. El Fiscal tendra las atribuciones
siguientes: a) Determinar el quérum de ley y efectuar el computo de las
votaciones en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Socios. B)
Informar ala Asamblea General de Socios, de laasistenciade los Directores
alassesiones de Junta Directiva, paradar cumplimientoal articulo 28, literal
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c). ¢) Emitir opinion verbal o por escrito a la Junta Directiva, de los
resultados mensuales de las operaciones financieras de la Asociacion, y
anualmente ala Asamblea General de Socios, sobre la Auditoria Externa;
d) Comprobar, cuando lo estime conveniente, que las operaciones
financieras, se ajustan al Catalogo de Cuentas Contable; e) Inspeccionar
cuando lo estime conveniente, los libros de contabilidad, documentosy
valores de la Asociacion, asi como verificar la existencia de Cajay los
saldos de las cuentas bancarias. DE LOS VOCALES Arto0.43.
Corresponden alos Vocales: Sustituir en sus funciones al Presidente, al
Vicepresidente, al Secretario, al Tesoreroy al Fiscal, en casos de ausencia
temporal o cuando asi lo mandate la Junta Directiva DE LAS
COMISIONES Arto. 44. Para el mejor desarrollo de las actividades de
la Asociacion la Junta Directiva organizara las Comisiones de Trabajo
que considere conveniente, las que seran presididas por un miembro de
laJuntaDirectiva. Arto. 45. Los Directores Presidentes de las Comisiones,
someteran a los miembros de la Junta Directiva, los nombres de los
Socios Activos que estiman idéneos o profesionales o técnicamente
apropiados para el desarrollo de las actividades de su Comisién. Arto.
46. La Junta Directiva podra recomendar cambios a las propuestas de
integracion de los Directores Presidente de las Comisiones a que se
refiere el articulo anterior. Arto. 47. Los Directores Presidentes de las
Comisiones someteran a la Junta Directiva, sus planes de trabajo para
confirmar la factibilidad de los mismos, dentro del marco de las
actividades de la Asociacion su posibilidad financiera. DE LA
ADMINISTRACION DE LAASOCIACION Arto. 48. Administracion.
La Administracion de la Asociacion estara a cargo del Secretario
Ejecutivo quien sera funcionario permanente nombrado por la Junta
Directiva por periodo indefinido y su escogencia se realizara por
oposicion. Arto. 49. Son funciones del Secretario Ejecutivo lassiguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de
Socios, de la Junta Directiva y las instrucciones del Presidente de la
Asociacion; b) Concurrir con voz pero sin voto a las Sesiones de
Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva, en ambos casos,
colaboraréaen lapreparacion de las Actas correspondientes, en conjunto
con el Director Secretario. C) Presentar los documentos que la Junta
Directiva debe de conocer ensus Sesiones Ordinarias con su comentarios,
si ese fuere el caso, de viva voz o por escrito; d) Representar a la
Asociacionentodosaquellosactosadministrativos que laJunta Directiva
o el Presidente le delegue; €) Nombrar al personal administrativo de
acuerdo con lasnormas previstas, asi como cesar a los empleados cuando
se diera el caso. De todo lo actuado informara a la Junta Directiva; f)
Despachar lacorrespondenciao laque le encomiende la Junta Directiva
o el Presidente; g) Custodiar los Libros de Acta de las Sesiones de la
Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva h) Supervisar y
coadyuvar a la preparacion y redaccion del informe de las actividades
y preparar el proyecto de presupuesto anual que la Junta Directiva habra
de presentar a la Asamblea; i) Sugerir a la Junta Directiva las medidas,
que estime conducente para el mejoramiento de laadministracion de la
Asociacion; j) Preparar con el Presidente la Agenda de la Sesiones
Ordinarias; k) Custodiary salvaguardar los bienes y valores que integren
el patrimonio de la Asociacion; I) Es responsable de la ejecucion del
Presupuesto y de los planes de trabajo; m) Proporcionar su apoyo
logistico a las actividades de las Comisiones; Disposiciones Generales
Arto. 50. Las Personas Juridicas afiliadas a la Asociacién, estaran
representadas en ésta, por su Presidente, Gerente o Apoderado General
o por la persona designada por escrito por ella. Los nombramientos o
comisiones que se les confia a dichas personas cesaran si dejaren de
ejercer larepresentacion. Arto. 51. Ninguna persona podra representar
amas de una firma ni tener por consiguiente mas de un voto. Arto. 52.
Los Socios podran presentar peticiones y proposiciones por escrito,
debiendo la Junta Directiva resolver dentro de un periodo no mayor de
treinta dias comunicéndole al Socio lo resuelto. Arto. 53. Patrimonio.
Forman el patrimonio de la Asociacion todos los bienes muebles e
inmuebles y derechos y acciones que adquiera por cualquier titulo o
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causa, todo lo cual sera directamente administrado por la Junta Directiva.
Arto. 54. Reformas. Los presentes Estatutos podran reformarse total o
parcialmente en Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de Socios,
convocada Unicay exclusivamente para este objeto. Arto. 55. Disolucién.
La Asociacion se disolvera: a) Cuando el nimero de Socios sea menor de
veinticinco (25) b) Cuando los ingresos de la Asociacion no hagan posible
susostenimiento, en cuyo caso la Junta Directiva convocaraala Asamblea
General de Socios para informarle de la situacion y tomar la decision
correspondiente. Arto. 56. Liquidadores y plazo. Para proceder a la
disolucioén de la Asociacion, la Junta Directiva nombrara de su seno a tres
liquidadores, quienes dentro del plazo de tres meses determinaran el monto
de los activos y pagaran los pasivos. Arto. 57. Destino de bienes.
Establecido el patrimonio de la Asociacion, tal como se expresaenel articulo
anterior, laJunta Directiva convocara parainformar ala Asamblea General
de Socios, para que esta decida el destino de los bienes .- Asi se expreso
el compareciente, bien instruido por mi, el notario, acerca del objeto, valor,
alcance y trascendencias legales de este acto, el de las clausulas generales
que aseguran su validez y eficaciay el de las especiales que contiene, asi
comode las que envuelven renunciasy estipulaciones explicitas e implicitas
yeldelasque en concreto han hecho. Y leida que fue por mi, el notario, toda
esta escritura al otorgante, la encontré conforme, la aprueba, ratifica en
todas y cada una de sus partes y firma junto conmigo, el Notario, que doy
fedetodo lorelacionado.- f) ilegiblef) ilegible. Paso ante midel reverso del
folio numero once, al frente del folio numero dieciséis, de mi Protocolo
numero Dos que lleve durante el afio dos mil cinco. A solicitud del sefior
MARC LOUISTRUDEAU. Libro este Primer Testimonio, compuesto de
cinco hojas Utiles de ley, las que firmo, rubrico y sello en la ciudad de
Managua, a las once de lamafiana del dia veintidds de diciembre del afio dos
mil cinco. Firma Lic. Ivan Salvador Madriz, Abogado y Notario Publico
delaRepublicade Nicaragua. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial. Dado
en la ciudad de Managua, a los tres dias del mes de enero del afio dos mil
seis. Dr. ELOY F. ISABA A., Director.

Reg. No. 00350- M. 1696757 — Valor C$ 85.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Elsuscrito Director del Departamento de Registroy Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, de la Republica de Nicaragua. HACE
CONSTAR Que bajo el nimero perpetuo tres mil doscientos cuatro
(3204), del folio nimero seis mil trescientos ochentay siete al folio nimero
seismil cuatrocientos veinte (6387-6420), Tomo: V Libro: Octavo (8°), que
este Departamento lleva a su cargo, se incribi6 la entidad extranjera
originariade Venezueladenominada: FUNDACION DE DESARROLLO
SOCIAL VENEZUELA” (FUNDES VENEZUELA). Conforme
autorizacion de Resolucion del once de enero del afio dos mil seis. Dado
en la ciudad de Managua, el dia once de enero del afio dos mil seis. Este
documento es exclusivo parasu publicacion en la Gaceta, Diario Oficial. Dr.
Eloy F. Isaba A., Director.

Reg. 00515 - M. 1696917 - Valor C$ 85.00
CERTIFICACIONDE JUNTADIRECTIVA

El Suscrito Director del Departamento de Registroy Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, de laRepublicade Nicaragua. CERTIFICA:
Que laJuntaDirectivade laentidad nacional denominada “ASOCIACION
INSTITUTONICARAGUENSE DEESTUDIOSHUMANISTICOS”
(INEH), se encuentra inscrita bajo el nimero perpetuo dos mil doscientos
cincuenta y cuatro (2254), del folio nimero setecientos noventa y nueve
al folio nimero ochocientos ocho (799-808), Tomo I, Libro: SEPTIMO
(7°), del registro que este Departamento lleva a su cargo, la cual esta
conformada por los Siguientes miembros, segun Certificacion del acta
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ntmero seis (06), del dia seis de enero del afio dos mil seis, certificada
por la Licenciada Giselle Mena Aleman. Dicha Junta Directiva tendra
vigencia hasta el dia 06/01/2008, segun el articulo seis de sus estatutos.
PRESIDENTE. FANOR AVENDARO SOZA. VICE-PRESIDENTE.
ADOLFO JOSE CHAMORRO CESAR. SECRETARIO. ULISES
JAVIER AVENDARNO RODRIGUEZ. TESORERO. JAMILETH
DEL CARMEN ALGUERA MARADIAGA. VOCAR. MARTHA
AZUCENA ALTAMIRANO RAMIREZ. Extendido la presente en la
cuidad de Managua, a los once dias del mes de enero del afio dos mil seis.
Dr. ELOY F. ISABA A.

Reg. 00517 - M. 1696927 - Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de laRepublicade Nicaragua.
CERTIFICA: Que bajo el nimero 155, de la pagina ochenta'y dos a la
ochenta y ocho, del Tomo V, del Libro Primero de Registro de
Asociaciones que este Departamento lleva a su cargo, se inscribid
SWISSCONTAC, FUNDACION SUIZA DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO TECNICO. Conforme resolucién de
autorizacion del diacinco de Octubre de mil novecientos noventay dos.
Dado en la ciudad de Managua, a los veintidds dias del mes de Octubre
de mil novecientos noventa y dos. Capitan, LISSETTE TORRES
MORALES, Directora Departamento de Registro y Control de
Asociaciones. MINISTERIO DE GOBERNACION.

MINISTERIO DEFOMENTO,
INDUSTRIAY COMERCIO

Reg. No. 14702 - M. 4452514 - Valor C$5,695.00

CONVENIODEDELEGACIONDEATRIBUCIONES DE
MINERIAARTESANAL ENTREEL MINISTERIODE
FOMENTO INDUSTRIAY COMERCIOY LA
ALCALDIA DEDIPILTO

NOSOTROS: MARIAAMANDADEL CARMEN CUADRA, mayor
de edad, hidloga, solteray del domicilio del Managua, con Cédula No.
00101045700295, en su caracter de Directora General de Recursos
Naturales, y CAROLINA CASTELLON, mayor de edad, casada,
abogada, del domicilio de Managua, con Cédulade No.2810908570001A,
en su calidad de Directora de la Administracion Nacional de Recursos
Geoldgicos (ADGEO), ambas del Ministerio de Fomento Industria y
Comercio, (MIFIC), quienes en lo sucesivo del presente Convenio de
Delegacion se denominaran simplemente como LA DGRN/ADGEOQO del
MIFIC, porunapartey porotraparte LIC. FRANCIS DEL CARMEN
AVERRUZ GONZALES, con Nimero de cédula: 482-090371-0000L
y Folio cuarenta y dos al cuarenta y cinco del libro de Actas de Toma
de Posesion del Consejo Supremo Electoral en el afio 2005, actanimero
enlaqueseespecificala Tomade posesionde losalcaldesy vice alcaldes
de losmunicipiosde DIPILTO, ensucalidad de Alcalde Municipal de
DIPILTO, por laotraparte y que en lo sucesivo del presente Convenio
se denominara simplemente LA ALCALDIA MUNICIPAL, ambas
partes acuerdan establecer el presente Convenio sujeto a las siguientes
consideraciones y términos.
CONSIDERANDO:

Primero: Que de conformidad a lo establecido en el Arto. 102 de la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, “Los recursos
naturales son patrimonio nacional La preservacion del ambientey la

conservacion, desarrollo y explotacidn racional de los recursos naturales
corresponden al Estado”.

Segundo: Que corresponde al MINISTERIO DE FOMENTO
INDUSTRIAY COMERCIO, (MIFIC) en materia de aprovechamiento de
los Recursos Naturales del Estado; formular, proponer, dirigiry coordinar
con el Ministerio del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales la
planificacion del uso y explotacion de los Recursos Naturales del Estado;
Formular las politicas de fomento y promocion del uso de los recursos, en
coordinacion con los organismos del ambito y con las organizaciones
sociales; Administrar el uso y explotacion de los recursos naturales del
Estado, minas; canteras; las tierras estatales y los bosques en ellas; los
recursos pesquerosy lasaguas; todo esto mediante laaplicacion del régimen
de concesionesy licencias vigentes, conforme alas normas de sostenibilidad
y regulaciones establecidas por el Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales (MARENA), de conformidad a lo establecido en el
Articulo 22 de la Ley No. 290 “Ley de Organizacion, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo”, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial No. 102 del 03 de Junio de 1998.

Tercero: Que corresponde a la Direccion General de Recursos Naturales
(DGRN) del MIFIC: Coordinar la formulacion de la politica de fomento
y promocion del uso racional y sostenible de los Recursos Naturales del
dominio del Estado, para su posterior aprobacion por la autoridad
correspondiente, en coordinacion con MARENA y con las demas
institucionesy agentes vinculados con laplanificacion sectorial; Administrar
en formaeficiente, gil y transparente el proceso de recepcion y tramite de
solicitudes para el otorgamiento de concesiones, licenciasy demas derechos
de acceso a los recursos naturales del dominio del Estado, de conformidad
alo establecido en la Seccion 5, del Articulo 122, del Decreto No. 71-98,
“Reglamento de la Ley 290", publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.
205y 206 del 30y 31 de octubre de 1998, y Reformas e Incorporaciones
al Reglamento de la Ley No. 290, contenidas en el Decreto No. 118-2001,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 1 del 02 de Enero del 2002.

Cuarto: Que corresponde a la Administracion Nacional de Recursos
Geolodgicos (ADGEO), como entidad desconcentrada del MIFIC, las
siguientes funciones: a) Promover la politicade uso y explotacion racional
de los recursos minerales, metalicos y no metalicos propios de su
competencia, b) Aplicar las normas técnicas de seguridad y proteccion del
medio ambiente en coordinacion con los Ministerios del Ambientey de los
Recursos Naturales, del Trabajoy de Salud, y supervisar sucumplimiento,
c) Apoyar, revisar, calificar e informar sobre solicitudes de exploraciény
explotacion de los recursos naturales de su competencia, d) Supervisar las
actividades y el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios y
otros usuarios del recurso, e) Aplicar las sanciones establecidas en la ley,
f) Participar en coordinacién con el Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales en el proceso de evaluacion de losimpactosambientales,
g) Ejecutar programas de fomento de la actividad, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 49, En el Ambito de competencia del Ministerio
de Fomento, Industriay Comercio, Numeral 2 de la Ley No. 290 “Ley de
Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”,
publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 102 del 03 de Junio de 1998.

Quinto: Que el Arto. 56 del reglamento de la Ley No. 387, Ley Especial
sobre Exploraciény Explotacion de Minas, establece que para poder ejercer
la mineria artesanal requeriran de un permiso especial, el cual podra ser
delegado por laDGRN a las alcaldias a través de Convenios de Delegacion
de Atribuciones, segtn lo establecido en el Arto 11 de la Ley No 40, Ley
de Municipios.

Sexto: Que la autonomia municipal es un principio consignado en la
Constitucion Politica, que no exime ni inhibe al Poder Ejecutivo ni a los
demas poderes del Estado de sus obligaciones y responsabilidades con los

416 Municipios.
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Séptimo: Que por mandato constitucional, los Gobiernos Municipales
tienen competencia en todas las materias que incidan en el desarrollo
socio-econdmico y en la conservacion del ambiente y los recursos
naturales de su circunscripcion territorial.

Octavo: Que los Gobiernos Municipales, previa aprobacién de sus
respectivos Concejos, podran contratar con el Poder Ejecutivo la
delegacion de atribuciones que correspondan alaadministracion central,
acompafada de latransferenciade recursos necesarios paralaejecucion
delaobraolaprestacion del servicio, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley de Municipios, “Ley No. 40 y 261
“REFORMAS E INCORPORACIONES ALALEY NO.40“LEY DE
MUNICIPIOS”, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No. 162 del 26
de Agosto de 1997, y su Reglamento Decreto No. 52-97 “Reglamento
alaLey de Municipios, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 171
del 08 de Septiembre de 1997.

Noveno: Que corresponde al Gobierno Municipal dentro de su
competencia, desarrollar, conservary controlar el uso racional del medio
ambiente y los recursos naturales como base del desarrollo sostenible
del Municipio y del pais, fomentando iniciativas locales en estas areas
y contribuyendo a su monitoreo, vigilancia y control, en coordinacion
con los entes nacionales correspondientes, de conformidad con lo
establecidoenel Arto. 7, Numeral 8 de laLey No. 40 Ley de Municipios
publicadaen laGaceta, Diario Oficial, No. 155 del 17 de agosto de 1988.

Décimo: Que el sector minero artesanal requiere de una especial
atencion por parte de las instituciones involucradas, para lograr un
ordenamiento de la actividad minera artesanal y el cumplimiento de las
normas legales vigentes por parte de este sector a nivel nacional.

Décimoprimero: Que existe una voluntad compartida por ambas
instituciones en querer ayudar a los mineros artesanales en la &gil
tramitacion y obtencion de los Permisos, y la aplicacion de normativas
y regulaciones mineras vigentes.

POR TANTO:

Los suscritos, actuando en el caracter antes mencionado y en uso de las
facultades que nos confieren las leyes precitadas;

ACORDAMOS:

Suscribir el presente Convenio de Delegacion de Atribucionesentre LA
DGRN/ADGEOdel MIFIC,y LAALCALDIADEDIPILTO,elcual
se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA- Objeto

El presente Conveniotiene por objetodelegaralaAlcaldiade DIPILTO
laatribucion de otorgar los derechos de aprovechamiento bajo permiso
especial a las personas naturales o juridicas que realizan laactividad de
lamineria artesanal en los términos del Arto 56 del Decreto 119-2001.
Reglamento de la Ley Especial sobre Exploracion y Explotacion de
Minas.

SEGUNDA- Alcances

1. El Permiso Especial para la mineria artesanal, consiste en el
ordenamiento de este sector bajo el otorgamiento de derechos de
aprovechamiento de mineria artesanal por parte del municipio, es decir
el uso de los recursos mineros que desarrollan de manera individual o
en grupos organizados, mediante técnicas exclusivamente manuales,
tales como el uso de pana o batea, la caja o canaleta, el molinete o draga

417

rustica, sin perjuicio de los derechos reales de los concesionarios, la
superficie permitida pararealizar lamineriaartesanal en un areaconcesionada
nosuperarael 1% del total del area, paralos nuevos mineros artesanales solo
si existe concesion.

2.Parael otorgamiento del permiso especial alos mineros artesanales debera
existir previo Acuerdo entre el Concesionario y el minero artesanal. El
MIFIC, apoyara en el establecimiento de éste Acuerdo, Acuerdo que
deberaser firmado por las partes para su debida notificacion alas Alcaldias,
y éstas a su vez al MIFIC para su debido control y seguimiento.

3. Dentro de las areas amparadas por una concesion minera, en donde se
desarrollenactividades de exploracion, los concesionarios deberan permitir
el acceso y la realizacion de la mineria artesanal a quienes se encuentran
ejerciendo tal actividad al momento de otorgarse la concesion.

4. La duracion del permiso tendra un plazo maximo de 5 afios.

TERCERA-Principios

Paraalcanzar los objetivos del presente Convenioy aplicar sus disposiciones
el otorgamiento del permiso de aprovechamiento de lamineria artesanal por
parte de las Alcaldias deberan considerar entre otras lo siguiente:

1. Que los Derechos de aprovechamiento se otorguen respetando todas las
obligaciones establecidas en la Ley No. 387. Ley de Especial sobre
Exploracion y Explotacion de Minas y su Reglamento Decreto 119-2001
y normativas ambientales de la materia.

2. La Coordinacién con los 6rganos del nivel central MIFIC y el nivel
Municipio debe ser un principio fundamental. Donde el MIFIC, establecera
una rectoria sectorial como 6rgano de la administracion central con las
Alcaldias, como ente de laadministracion delegadade acuerdo conel Arto
4delaLey 290, Ley de Organizacion, Competencias y Procedimientos del
Poder Ejecutivo.

3. Lainformacion debe ser un elemento basico a fin de que se obtenga mejor
resultado para el ordenamiento del recurso a nivel nacional.

4. Debera respetarse los Arto 42y 46 de la Ley No. 387, Ley de Especial
sobre Exploracién y Explotacion de Minas

CUARTO - Obligaciones de las Partes.-
LA DGRN/ADGEO del MIFIC, se obligaa:

1. Delegaralas Alcaldiasde DIPILTO, lafacultad de otorgar los Permisos
Especiales a usuarios de la Mineria Artesanal, en su circunscripcion.
En los términos de este convenio y la legislacion minera vigente.

2. Delegar lafacultad de cobrar por los servicios administrativos brindados
por las Alcaldias.

3. Capacitar técnicamente a la oficina encargada de dar cumplimiento al
Convenio en el municipio en el monitoreo, vigilanciay control y brindara
capacitacion enlamedida de sus posibilidades en los procesos productivos
a los mineros artesanales, a fin de promover la explotacion racional de
recurso.

4. Elaborar los requisitos, procedimientos y formatos a ser utilizados en el
otorgamiento de los Permisos de Mineria Artesanal en coordinacion con la
Alcaldia Municipal.

5. Recibir a través del Sistema de Registro Municipal, la informacion
generada por parte de las Oficinas de Atencion a la Mineria Artesanal y
ponerlas a disposicion de las instituciones interesadas.

6. Dotar a las Alcaldias Municipales del Libro de Registro de los Permisos
de Mineria Artesanal otorgados.

7. Autorizar y sellar el Libro de Registro de Inscripcion de Solicitudes de
Permisos de Mineria Artesanal.

8. Autorizar y sellar el Libro de Registros de los Permisos de Mineria
otorgados.

9. Controlar que la funcion delegada mediante el presente Convenio se
realice bajo el cumplimiento de lalegislacion nacional vigente.
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10. Facilitar a la Alcaldia Municipal la informacion contenida en los
bancos de datos.

11. Acreditar como Inspectores de Mineriaalos funcionarios municipales
delegados aestaactividad, parael ejercicio del control y vigilanciaenel
control en laactividad delegada.

LAALCALDIAMUNICIPAL, seobliga a:

1. Crear las estructuras administrativas y capacidades necesarias para
el cumplimiento del presente Convenio.

2. Otorgar los permisos especiales de aprovechamiento de mineria
artesanal cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley No. 387
y sureglamento el Decreto 119-2001 y otras normativas vigentes sobre
medio ambiente, y en estricto cumplimiento a la legislacién minera
vigente.

3. Establecer una Base de Datos del Registro de Mineria Artesanal de
sucircunscripcion, el que sera manejado por técnicos especializados en
la Oficina de Atencion a la Mineria Artesanal.

4. Establecer las coordinaciones necesarias para coadyuvar en el
cumplimiento de lasactividades de monitoreo, vigilanciay control de los
recursos mineros que realice ADGEO del MIFIC, de conformidad con
laLey.

5. Coadyuvar en el cumplimiento de las normativas y disposiciones
vigentes que en materia de mineria que se dicten.

6. Llevar un control sobre solicitudes de Permisos de Mineria Artesanal
otorgados mediante lainscripcionenel Libro de Registro de Solicitudes
que sera previamente autorizado por LA DGRN del MIFIC.

7. Llevar un control de los Permisos de Mineria Artesanal otorgados,
mediante lainscripcion en el Libro de Registro de Permisos de Mineria
Artesanal, previamente autorizado por LA DGRN del MIFIC.

8. Presentar a la DGRN del MIFIC, un informe semestral de las
solicitudesrecibidasy de los Permisos de Mineria Artesanal otorgados.

9. Remitir un informe trimestral sobre la informacion estadistica de
extraccion, produccion, generacion de empleoy la que le searequerida
por ADGEO del MIFIC.

10. Divulgar las normativas que rigen el sector de la Mineria Artesanal
entre los mineros de su circunscripcion territorial en coordinacion con
ADGEO, DGRN del MIFIC

11. Emitir laordenanzamunicipal que reglamente los procedimientos de
aplicacion de este convenio.

Quinta: Seguimiento al Convenio.-

Paralaevaluaciony seguimiento del presente Convenio, ambas Partes
designaran a un representante por cada una de ellas.

Los representantes de las Partes del presente Convenio, podran previa
solicitud de una de las Partes, reunirse cuantas veces sea necesario para
darle seguimiento al cumplimiento del presente convenio, asi como para
la elaboracion y aprobacion de planes operativos, medidas y acciones
que se requieran para la implementacion de éste.

Séptima: Vigencia del Convenio.-

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro (04) afios contados a
partir de la firma de éste, pudiendo renovarse automaticamente por un
periodo igual al estipulado si ninguna de las Partes se manifestaraen contra.
El presente convenio entraenvigenciaapartir de su publicacionen laGaceta,
Diario Oficial, y estaravigente mientras se respete su alcance y lalegislacion
nacional mineray ambiental vigente

Séptima: Modificaciones.-

El presente Convenio s6lo se podra modificar mediante acuerdo escrito de
las partes, las modificaciones se podran hacer por los firmantes o quienes
lo sustituyan en sus cargos.

Octava: Interpretacion y Resolucion de Controversias.-

Todo desacuerdo, desavenencia, conflicto o controversiaque resultare entre
los representantes de las Partes con motivo de la interpretacion o aplicacion
del presente Convenio, debera ser resuelto por mutuo acuerdo entre dichos
representantes y en caso de no llegarse a un entendimiento, sera resuelto
por las Partes firmantes del presente Convenio.

Novena: De la Rescision.-

El presente Convenio podraser rescindido por mutuo acuerdo de las Partes;
cuando una de ellas incumpla con las obligaciones contraidas en el mismo
6 cuandoseviole lalegislacion nacional vigente, afectando paraelloel logro
de los objetivos propuestos.

Décima: Aceptacion.-

En fe de lo anterior y entendidos de los términos y alcances del presente
Convenio, aprobamos, ratificamos y firmamos en tres tantos de un mismo
tenor, un original para cada unade las Partes, en el Municipiode DIPILTO
a los ocho dias del mes de Junio del afio dos mil cinco.

Francis Del Carmen Averruz G., Alcaldes de DIPILTO.- Maria Amanda
DelCarmen Cuadra, Directora General de Recursos Naturales.- Carolina
Castellon, Directorade la Administracion Nacional de Recursos Geoldgicos.

MARCADEFABRICA,COMERCIOY SERVICIO

Reg. No. 17146 - M. 1004720 - Valor C$ 1,275.00
Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado de PRODUCTOS
ALIMENTICIOS NACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA, de
Republica de Guatemala, solicita Registro de la Marca de Fabrica y

Comercio:
Freeman

i

Cl. 30 Int.
Presentada: veintiocho de julio del afio dos mil, Exp. No. 2000-03483.
Managua, seis de diciembre del afio dos mil cinco. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.
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MINISTERIODE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES

Reg. No. 00309 — M. 1696746 — Valor C$ 170.00

RESOLUCIONDE APERTURAENLAMODALIDAD
DESECUNDARIAREGULAR
No. 106-2005

La suscrita Delegada Departamental del Ministerio de Educacion,
Culturay Deportes de Managua, en uso de sus facultades y atribuciones
que le confiere la ley (290), Ley de Organizacién, Competencia y
Procedimiento del Poder Ejecutivo, fechado el 1ro. De junio de 1998 y
publicadaen LaGacetaNo. 102 del 03 de juniode 1998, Ley (114), Ley
de Carrera Docente y su Reglamento, Reglamento General de Primaria
y Secundariapublicadael 1ro. de diciembre de 1998, Acuerdo Ministerial
No. 14 del 09 de marzo de 1992, Acuerdo Ministerial No. 034-98 del
21 de octubre de 1998, Manual de Normas y Procedimiento Registro y
Control Municipal de Educacion.

CONSIDERANDO
|

Que el sefior Eduardo José Solis E., Director de la Escuela de
Computaciony Comercio Silviano Matamoros, ubicada de la Estatua
de Montoya 2 cuadras sobre la carreterasur, en el municipio de Managua,
presentd solicitud de Resolucion de apertura, en la modalidad de
Secundaria Regular, en los turnos matutino y vespertino.

[l
Que esta Delegacion Departamental del MECD, para emitir resolucion
Ilevo a efecto inspeccion técnica, donde se constatd que la Escuela de
Computacién y Comercio Silviano Matamoros, presenta las
condiciones basicas enrelacion con las funciones que deben brindarseles
a los educandos.

1l
Que el peticionario se somete al cumplimiento de la Ley de Carrera
Docente Reglamentoy demas Leyes que regulan laEducacion, asi como
las normas y disposiciones que emita este Ministerio.

\Y}
Cuando laEscuelade Computaciény Comercio Silviano Matamoros,
se traslade a otro lugar dentro del mismo municipio, debera notificar a
esta Delegacion seis meses antes de iniciar el nuevo curso escolar, estara
sujetoanuevainspecciony debera tramitar nuevamente su autorizacion
de funcionamiento. Es caso desacato a lo expresado se anulara el derecho
afuncionamiento.

PORTANTO, RESUELVE
|
Extender Resolucién de Apertura de funcionamiento Escuela de
Computaciony Comercio Silviano Matamoros, ubicada de la Estatua
de Montoya 2 cuadras sobre la carreterasur, en el municipio de Managua,
para funcionar en la modalidad de secundaria regular.

[l
La Escuela de Computacion y Comercio Silviano Matamoros,
queda sujeta a la Ley de Carrera Docente, su reglamento y demas
disposiciones que regula la educacion, asi como la supervision de este
Ministerio de Educacion Cultura y Deportes, y presentar en tiempo y
forma establecida toda la informacién que se le solicite.

419

1l
Para continuar gozando del derecho de funcionamiento para el afio lectivo
siguiente el centro, debera concluiral menos con veinticinco estudiantes por
afio, en caso contrario se anulara el funcionamiento.

\Y]
Esta resolucion queda en vigencia a partir de su publicacion en cualquier
medio de comunicacion social, debiéndose publicar en la Gaceta, Diario
Oficial. Copiese, comuniquese, archivese.

Dado en la ciudad de Managua, a los ocho dias del mes de noviembre del
afiodos mil cinco. Maria Lilian Fernandez Urbina, Delegada Departamental,
MECD-Managua.

Reg. No. 00354 — M. 1696807 — Valor C$ 170.00

RESOLUCION DEAPERTURADE FUNCIONAMIENTO
DE LASMODALIDADESDEPREESCOLAR, PRIMARIA
Y SECUNDARIA
No. 125-2005

LaSuscrita Delegada Departamental del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes de Managua, en uso de sus facultades y atribuciones que le
confierelaLey (290), Ley de Organizacion, Competenciay Procedimiento
del Poder Ejecutivo fechado el 1ro. de junio de 1998, y publicada en La
GacetaNo. 102 del 03 de juniode 1998, Ley (114) Ley de Carrera Docente
ysuReglamento, Reglamento General de Primariay Secundaria publicada
el 1ro. de diciembre de 1998, Acuerdo Ministerial No. 14 del 09 de Marzo
de 1992, Acuerdo Ministerial No. 034-98 del 21 de octubre de 1998, Manual
de Normasy Procedimientos, Registroy Control Municipal de Educacion.

CONSIDERANDO
|
Que la Sefiora Lesbia del Carmen Gonzalez Sevilla, Directora General del
Colegio Cristiano El Rabi, ubicado en el Barrio Laureles Norte, contiguo a
laterminal de laruta 111, en el Municipio de Managua, present6 solicitud
de Resolucion de Apertura de funcionamiento en las modalidades de
Primaria Regular y Secundaria, en el turno diurno.

]
Que esta Delegacion Departamental del MECD, para emitir resolucion
llevo a efecto inspeccion técnica donde se constatd que el Colegio
Cristiano El Rabi, presenta las condiciones basicas en relacién con las
funciones que deben brindarseles a los educandos.

1l
Queel peticionario se somete al cumplimiento de la Ley de Carrera Docente
Reglamento y demas leyes que regulan la educacion, asi como las normas
y disposiciones que emita este Ministerio.

\Y}
Cuando El Colegio Cristiano El Rabi, se traslade a otro lugar dentro del
mismo Municipio, debera notificar a esta Delegacion, seis meses antes de
iniciar el nuevo curso escolar, estara sujeto a nueva inspeccion y debera
tramitar nuevamente suautorizacion de funcionamiento. En caso desacato
alo expresado se anulara el derecho a funcionamiento.

PORTANTO, RESUELVE.
|
Extender Resolucién de Aperturade Funcionamiento al Colegio Cristiano
ElRabi, ubicadodel Barrio Laureles Norte, contiguo alaterminal de laruta
111, en el municipio de Managua, para funcionar en las modalidades de
Preescolar, Primaria y Secundaria, en el turno diurno.
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Il
El Colegio El Rabi, queda sujeto a la Ley de Carrera Docente, su
Reglamento y demas disposiciones que regula la educacion, asi como
la supervision de este Ministerio de Educacion Cultura y Deportes y
presentar en tiempo y forma establecida toda la informacion que se le
solicite.

1l
Para continuar gozando del derecho funcionamiento parael afio lectivo
siguiente el centro, debera concluiral menos con veinticinco estudiantes
por afio, en caso contrario se anulara el funcionamiento.

\Y]
Estaresolucion quedaen vigenciaa partir de su publicacionen cualquier
medio de comunicacion social, debiéndose publicar en La Gaceta, Diario
Oficial. Copiese, comuniquese, archivese.

Dado en la ciudad de Managua, a los nueve dias del mes de noviembre
del afio dos mil cinco. Maria Lilian Fernandez Urbina, Delegada
Departamental, MECD -Managua.

Reg. No. - M. 00351 — M. 1696762 - Valor C$ 130.00

Acuerdo Ministerial
No. 003-2006

ELMINISTERIODEEDUCACION, CULTURAY DEPORTES
DELAREPUBLICADENICARAGUA

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 3 de la Ley para el
Ejercicio de Contador Publico, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
No0.94 del treinta de abril de 1959 y articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28 y 29
del Reglamento de la Profesion de Contador Publico y su ejercicio y el
Acuerdo Ministerial No.273-2005 del veintiséis de octubre del afio dos
cinco, paraAUTORIZAR, el ejercicio de laprofesionde CONTADOR
PUBLICO, previo cumplimiento de Ley y pleno goce de sus derechos.

CONSIDERANDO
|

Que de conformidad a la presentacién de su Titulo de Licenciado en
Contaduria Pablicay Finanzas, extendido por la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, el dia dos de diciembre del afio dos mil cinco,
Registrado bajo el nimero; 130 pagina 139; Tomo: I del Libro respectivo
del dos de diciembre del dos mil cinco; ejemplar de La Gaceta Diario
Oficial No. 196, del once de octubre del afio dos mil cinco, donde publica
su titulo, en la pagina No. 6498, constancia otorgada por el Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua, extendidaa los doce dias del mes de
diciembre del afio dos mil cinco, Garantia Fiscal de Contador Publico.
No. GDC-268 extendidaa los once dias del mes de febrero del afio dos
mil cinco por el Instituto Nicaragiiense de Seguros y Reaseguros
(INISER) Pago de minuta de dep6sito No. 21732242 del Banco de la
Produccion (BANPRO), del diaquince de febrero del afio dos mil cinco,
y lasolicitud que fuera presentada con fecha catorce diciembre del afio
dos mil cinco, ante la Direccion de Asesoria Legal, por el Licenciado
VIANNELL NOEL COLINDRESAVILA, Cédulade Identidad Ndmero
490-090855-0000U, para ejercer la Profesion de Contador Pablico de
laRepublicade Nicaragua.

Il
Queensu calidad de miembro activo del Colegio de Contadores PUblicos
el mismo se encuentra debidamente inscrito bajo el nimero perpetuo 755
siendo un depositario de FE que se ajusta a los preceptos legales,
solvencia moral, capacidad académica y practica profesional
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correspondiente, de acuerdo a constancia extendidaa los doce dias del mes
de diciembre del afio dos mil cinco, por el Licenciado Federico de Jesus
Marenco Mora en su calidad de Secretario del Colegio de Contadores
Publicos de Nicaragua.

POR TANTO

Enbasealasdisposiciones legales antes establecidas en el presente acuerdo
y porcumplidos los requisitos de ley por el Licenciado: VIANNELL NOEL
COLINDRESAVILA,

ACUERDA

PRIMERO: Autorizar el ejercicio de la Profesion de Contador Publico al
Licenciado VIANNEL NOEL COLINDRESAVILA, paraque laejerzaen
unquinquenio que iniciael diaseis de Enero del afio dos mil seisy finalizara
el dia cinco de enero del afio dos mil once.

SEGUNDO: Enviese el original de la Pdliza de Fidelidad al Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua, para su debida custodia.

TERCERO: El Licenciado VIANNELL NOEL COLINDRESAVILA,
tiene que publicar el presente Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.

CUARTO: Cdpiese, notifiquese y archivese.

Dado en la ciudad de Managua, a los seis dias del mes de enero del afio dos
mil seis. Sergio Mario Blandon Lanzas, Vice- Ministro.

Reg. No. - M. 00353 — M. 1696811 - Valor C$ 130.00

Acuerdo Ministerial
No. 004-2006

EL MINISTERIODEEDUCACION,CULTURAY DEPORTES
DELAREPUBLICADENICARAGUA

Enusode las facultades que le confiere el Articulo 3de laLey parael Ejercicio
de Contador Publico, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N0.94 del
treintade abril de 1959y articulos 3,5, 6,19, 22, 25, 28y 29 del Reglamento
de laProfesion de Contador Publicoy suejercicioy el Acuerdo Ministerial
No0.273-2005 del veintiséis de octubre del afio dos mil cinco, para
AUTORIZAR, el ejercicio de la profesion de CONTADOR PUBLICO,
previo cumplimiento de Ley y pleno goce de sus derechos.

CONSIDERANDO
|

Quede conformidad a la Constancia otorgada por el Colegio de Contadores
Plblicos, extendida a los veinticuatro dias del mes de Noviembre del dos
mil cinco, Garantia Fiscal de Contador Publico. No. GDC-434 emitida a
los catorce dias del mes de diciembre del dos mil cinco, por el Instituto
Nicaragiense de Segurosy Reaseguros (INISER) Acuerdo CPA. No.0007-
2000 emitido por el Ministerio de Educacion con fecha diez de enero del
afio dos mil, autorizando el ejercicio de la Profesion de Contador Publico
porun quinquenio que finalizé el diadieciséis de diciembre del afio dos mil
cuatro. Pago de Minuta de depdsito.27210613 del Banco de la Produccion
(BANPRO), del dia veintinueve de noviembre del afio dos mil cinco, y la
solicitud de Renovacién de su Autorizacion parael ejercicio de laProfesion
de Contador Publico que fuera presentada con fecha dos de enero del dos
mil seis, ante la Direccion de Asesoria Legal, por el Licenciado: ULISES
DANIEL MOLINA RODRIGUEZ, Cédula de Identidad Nimero 001-
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300475-0045A, para ejercer la Profesion de Contador Publico de la
Republicade Nicaragua.

[l

Queensu calidad de miembro activo del Colegio de Contadores PUblicos
el mismo se encuentra debidamente inscrito bajo el nimero perpetuo
1032 siendo un depositario de FE que se ajusta a los preceptos legales,
solvencia moral, capacidad académica y practica profesional
correspondiente, de acuerdo a constancia extendida a los veinticuatro
dias del mes de noviembre del afio dos mil cinco, por el Licenciado
Federico de Jests Marenco Mora, en calidad de Secretario del Colegio
de Contadores Publicos de Nicaragua.

POR TANTO

En base a las disposiciones legales antes establecidas en el presente
acuerdo y por cumplidos los requisitos de ley por el Licenciado:
ULISES DANIEL MOLINARODRIGUEZ,

ACUERDA

PRIMERO: Renovar laautorizacion parael ejercicio de laProfesion de
Contador Publico al Licenciado ULISES DANIEL MOLINA
RODRIGUEZ, paraque laejerzaenun quinquenio que iniciael diaseis
de Enero del afio dos mil seis y finalizara el dia cinco de enero del afio
dos mil once.

SEGUNDO: Envieseel original de laPolizade Fidelidad al Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua, para su debida custodia.

TERCERO:ElLicenciadoULISESDANIEL MOLINARODRIGUEZ,
tiene que publicar el presente Acuerdo en el Diario Oficial, La Gaceta.

CUARTO: Cédpiese, notifiquese y archivese.

Dado en la ciudad de Managua, a los seis dias del mes de enero del afio
dos mil seis. Sergio Mario Blandon Lanzas, Vice- Ministro.

MINISTERIODE SALUD

Reg. No. 522 - M. 1697029 - Valor C$ 170.00

Licitacion Restringida No 142-01-2006 “Adquisicion Camioneta
Station Wagon”

ElMinisterio de Salud, ubicado en el Complejo Nacional de Salud, Dra.
Concepcion Palacios costado Oeste Colonia Primero de Mayo, segln
Resolucion Ministerial No. 02-2006, de laméaximaautoridad, invitaalas
personas naturales o juridicas autorizadas en nuestro pais para ejercer
laactividad comercial e inscritos en el Registro Central de Proveedores
del Estado del Ministerio de Hacienday Crédito Publico, interesadas en
presentar ofertas selladas para la “Licitacion Restringida No 142-01-
2006 “Adquisicion Camioneta Station Wagon”. Los oferentes que
presenten ofertas deberan estar inscritos con el clasificador “Venta o
Distribucion de Vehiculos Automotrices”.

Esta Adquisicion sera financiada con fondos Propios de la Institucion,
a un plazo de entrega de 15 dias calendarios en las Instalaciones del
Ministerio de Salud, Complejo Nacional de Salud, Dra. Concepcién
Palacios; contados a partir de la firma del contrato respectivo.

Laindoley cantidad de los bienes se describenen laSeccion 111 del cuerpo
del Pliego de Bases y Condiciones.

421

Losoferentes elegibles podran obtener el Pliego de Basesy Condicionesen
Idioma Espafiol, en las oficinas de la Unidad de Adquisiciones del
Ministerio de Salud, ubicadas en el Complejo Nacional de Salud, Dra.
Concepcion Palacios; los dias: 23, 24, 25, 26 y 27 de Enero de 2006 de las
9: 00 a.m. a las 3:30 p.m.

El preciodel Pliego de Basesy Condicionesde lapresente Licitacion, tendra
un valor de C$ 300.00 (Trescientos Cdordobas Netos) no reembolsables y
pagaderos en efectivo en la caja del Ministerio de Salud.

Las ofertas deberan entregarse en idioma espafiol y con sus precios en
Cordobas, en el Auditorio de la Unidad de Adquisiciones del Ministerio de
Salud, de las 3: 00 p.m. a las 3:30 p.m. del dia 14 de Febrero de 2006.

Las Ofertas deberan incluir una Garantia de mantenimiento de Oferta por
unmonto del 3% del total de laoferta. Ladescripciony cantidad de los bienes
aadquirir se incluyen en la Seccion 111.

Las ofertas seran abiertas a las 3:35 p.m. del dia 14 Febrero de 2006
alas 3:35; en presencia del Comité de Licitacion y de los Representantes
de los Licitantes que deseen asistir, en el Auditorio de la Unidad de
Adquisiciones.

Maria Martha Solérzano Carrion, Presidenta del Comité de Licitacion.
Managua, 23 de Enero de 2006.
2-1

MINISTERIO DEL TRABAJO

Reg. No. 14115
RESOLUCION No. 183-2005

LaDireccion Nacional de Registro de Cooperativas, en uso de las facultades
que le confiere la Ley 290, por este medio: CERTIFICA: Queenel Tomo
I, del Librode Resolucionesde ReformaParcial/Total de Estatutos, Cambio
de Razdn Social, Modificacion y Aprobacion de Reglamento Interno que
lleva el Registro Nacional de Cooperativas de este Ministerio en el Folio
51, seencuentralaResolucién No. 183-2005, que integray literalmente dice:
RESOLUCION No. 183-2005, Ministerio del Trabajo, Direccion General
de Cooperativas. Managua, veintidds de agosto del afio dos mil cinco. Con
fecha dieciocho de agosto del afio dos mil cinco. Presentd solicitud de
Aprobacion de Reforma Total de Estatutos LA COOPERATIVA DE
SERVICIOS ENSAMBLE Y REPARACIONDEBICICLETAS DEEL
RAMA, R.L. Siendo su domicilio legal en el Municipio de El Rama,
Departamento de Matagalpa, cuya aprobacion de Reforma Total de
Estatutos, se encuentra Registrada en Acta No. 08, Folios 031 al 033 de
Asamblea General de Socios de Caracter Extraordinaria, que fue celebrada
el dia cinco de junio del afio dos mil cinco. Este Registro Nacional previo
estudio declaré procedente la Aprobacion e Inscripcion de Reforma Total
de Estatutos, por lo que fundado en los articulos 65 inc. b) 66 inc. a) de
la Ley General de Cooperativas Ley (499). RESUELVE: Apruébese la
Inscripcién de Reforma Total de Estatutos a LA COOPERATIVA DE
SERVICIOS ENSAMBLE Y REPARACIONDEBICICLETAS DEEL
RAMA, R.L. Certifiquese lapresente Resolucion, razénense los documentos
devuélvase las copias de Aprobacién e inscripcion de Reforma Total de
Estatutos a los interesados, archivandose el original en esta oficina.
Publiquese enel Diario Oficial, La Gaceta. (f) Lic. Eduardo José Menicucci
Icaza, Director del Registro Nacional de Cooperativas de la Direccion
General de Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es conforme con su
original con el que debidamente fue cotejado a los veintidos dias del mes de
agostodelafiodos milcinco. Lic. Eduardo José Menicucci Icaza, Registrador.
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Reg. No. 14116
RESOLUCION No. 190-2005

La Direccion Nacional de Registro de Cooperativas, en uso de las
facultades que le confiere laLey 290, por este medio: CERTIFICA: Que
enel Tomo I, del Libro de Resoluciones de Reforma Parcial/Total de
Estatutos, Cambio de Razén Social, Modificacion y Aprobacion de
Reglamento Interno que llevael Registro Nacional de Cooperativas de
este Ministerioenel Folio 52, se encuentra la Resoluciéon No. 190-2005,
queintegray literalmente dice: RESOLUCION No. 190-2005, Ministerio
del Trabajo, Direccion General de Cooperativas. Managua, trece de
septiembre del afio dos mil cinco. Con fecha trece de de septiembre del
afio dos mil cinco. Presentd solicitud de Aprobacion e Inscripcion
Reglamento Interno LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
ENSAMBLE Y REPARACIONDEBICICLETAS DEEL RAMA,
R.L (COOSERBIC). Siendo su domicilio legal en el Municipio de El
Rama, Departamento de la Region Auténoma Atlantico Sur (RAAS),
cuyaaprobacion de Reglamento Interno, se encuentraregistradaen Acta
No. 010, folios 038 al 040 de Asamblea General de Socios de caracter
Extraordinaria, que fue celebradael dia cuatro de septiembre del afio dos
mil cinco. Este Registro Nacional previo estudio declar6 procedente la
Aprobacion e Inscripcion de Reglamento Interno, por lo que fundado
en losarticulos 65 inc. b) 66 inc. a) de la Ley General de Cooperativas
Ley (499). RESUELVE: Apruébese la inscripcion de Reglamento
Interno a LA COOPERATIVA DE SERVICIOS ENSAMBLE Y
REPARACIONDEBICICLETAS DEELRAMA,R.L (COOSERBIC,
R.L.). Certifiquese la presente Resolucion, razénense los documentos
devuélvase las copias de Aprobacion e Inscripcion de Reglamento
Interno a los interesados, archivandose el original en esta oficina.
Publiquese en el Diario Oficial, La Gaceta. (f) Lic. Eduardo José
Menicucci Icaza, Director del Registro Nacional de Cooperativas de la
Direccion General de Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es
conforme a su original con el que debidamente fue cotejado a los trece
dias del mes de septiembre del afio dos mil cinco. Lic. Eduardo José
Menicucci Icaza, Registrador.

Reg. No. 14279
RESOLUCION No. 201-2005

La Direccion Nacional de Registro de Cooperativas, en uso de las
facultades que le confiere laLey 290, por este medio: CERTIFICA: Que
enel Tomo I, del Libro de Resoluciones de Reforma Parcial/Total de
Estatutos, Cambio de Razén Social, Modificacion y Aprobacion de
Reglamento Interno que llevael Registro Nacional de Cooperativas de
este Ministerioenel Folio 55, se encuentra la Resoluciéon No. 201-2005,
queintegray literalmente dice: RESOLUCION No. 201-2005, Ministerio
del Trabajo, Direccion General de Cooperativas. Managua, veintisiete
de octubre del afio dos mil cinco. Con fecha veintisiete de octubre del
afio dos mil cinco. Presentd solicitud de Aprobacién e Inscripcion de
Reforma Total LA COOPERATIVA SERVICIOS DE TAXIS DE
LEONRIGOBERTO LOPEZ PEREZ,R.L. Siendosudomicilio legal
en el Municipio de Ledn, Departamento de Ledn, cuya aprobacion de
Reforma Total, se encuentra registrada en Acta No. 488, folios 133 al
138, de Asamblea General de Socios de caracter Extraordinaria, que fue
celebrada a las nueve y treinta minutos de la mafiana del dia veintidos
de septiembre del afio dos mil cinco. Este Registro Nacional previo
estudio declaré procedente la Aprobacion e Inscripcion de Reforma
Total, por lo que fundado en los articulos 65 inc. b) 66 inc. a) de la Ley
General de Cooperativas (499). RESUELVE: Apruébese la Inscripcion
de ReformaTotal LACOOPERATIVASERVICIOSDE TAXIS DE
LEONRIGOBERTO LOPEZPEREZ,R.L..Certifiquese lapresente
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Resolucion, razonense losdocumentos devuélvase las copias de Aprobacion
e Inscripcion de Reforma Total alosinteresados, archivandose el original
enestaoficina. Publiquese enel Diario Oficial, La Gaceta. (f) Lic. Eduardo
José Menicucci Icaza, Director del Registro Nacional de Cooperativas de
la Direccion General de Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es
conformeasuoriginal con el que fue debidamente cotejado a los veintisiete
dias del mes de octubre del afio dos mil cinco. Lic. Eduardo José Menicucci
Icaza, Registrador.

INSTITUTONICARAGUENSE DE TURISMO

JUNTA DE INCENTIVOS TURISTICOS
Reg. No. 00352 - M. 1696773 — Valor C$ 130.00

CERTIFICACION
No. 107-306-J1T/2005

El suscrito Secretario de la Junta de Incentivos Turisticos, en uso de sus
facultades,
CERTIFICA

Que dicha Junta, en uso de las facultades que le confieren la Ley No. 453,
Ley de Equidad Fiscal, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 82, de
fecha seis de mayo del afio dos mil tres, sus reformas que consta en la Ley
No. 528 “Ley de Reformas y Adiciones a la Ley No. 453, Ley de Equidad
Fiscal”, publicadaen La Gaceta, Diario Oficial No. 104 del 31 de mayo del
afio 2005, el Decreto Presidencial No. 27-2005, de fecha veinte de abril del
afio 2005, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, No. 83 de fecha
veintinueve de abril del afio 2005, Ley No. 495, Ley General de Turismo,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 184, de fecha veintidés de
septiembre del afio 2004, y la Ley No. 306, Ley de Incentivos para la
Industria Turisticade laRepublicade Nicaragua, sureglamentoy reformas.

Ensesion celebrada el dia diez de noviembre del afio dos mil cinco, adopt6
laresolucion, contenida en el Acta No. 16, que en sus partes conducentes
dice:
“VI

Aprobar a la firma CENTRO RECREATIVO EL CHOCOYO,
SOCIEDAD ANONIMA, ser acreedora del beneficio contemplado en el
numeral 5.1.3. de la ley 306, Ley de Incentivos para la Industria Turistica
de laRepublicade Nicaragua, incentivos que gozara unavez que se declare
laentradaen operaciondedicho proyecto, por parte de lajuntade incentivos
Turisticos.

La Certificacion que se emita de esta aprobacion formara parte integral
del Contrato de Inversion Turistica No. CTIP-021-306-INTUR-2004, del
30 de noviembre del afio 2004.

Lacertificacion del presente acuerdo debera de ser publicado en La Gaceta,
Diario Oficial, por la firma Centro Recreativo el Chocoyo, Sociedad
Anobnima, en cumplimiento a las disposiciones de la Ley No. 306, su
Reglamento y Reformas.

... partes inconducentes...”

Firman: Sr. Omar Barahona Cuan, Representante del INTUR; Sr. César
Suazo, Delegado MHCP; Sr. Donald Porras Delegado de CANIMET, Sr.
Miguel Romero, Delegado de CANATUR; Sr. Nasser Silwany, Delegado
de laComisién de Turismo de la Asamblea Nacional, Sra. Fabiola Urbina,
Delegada de la Direccion General de Servicios Aduaneros. Sr. Gustavo
Adolfo Talavera Matus, Secretario.
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Enviese copia de esta Certificacion que consta de dos (2) paginas
debidamente rubricada, firmaday selladaal Ministerio de Hacienday
Crédito Publico y a la Direccion General de Ingresos.

Dada en la ciudad de Managua, a los quince dias del mes de noviembre
del aflo dos mil cinco. Gustavo Adolfo Talavera Matus, Secretario.

CONSEJO SUPREMOELECTORAL

Reg. No. 00305 — M. 1232888 — Valor C$ 595.00
CERTIFICACION

El suscrito Consejo Supremo Electoral, certifica la resolucion que el
Consejo Supremo Electoral tom lasesion del diasiete de diciembre del
afio dos mil cinco, que integra y literalmente dice:

“Consejo Supremo Electoral. Managua, siete de diciembre del afio dos
mil cinco. Las diez de la mafiana.

RESOLUCION
REGLAMENTODEETICAELECTORAL

CONSIDERANDO

Que la consolidacion de la Democracia Nicaragiiense requiere que sus
procesos electorales sean de caracter ejemplar y durante ellos las
Autoridades, Partidos Politicos y Alianzas de Partidos Politicos,
responsables de los medios de comunicacion, comunicadores sociales,
organizaciones civicas, observadores nacionales e internacionales y la
ciudadania en general, actlien en todo momento con estricto apego a la
Constitucion Politica, a las Leyes del pais y a las normas de honestidad,
civismo, respetoy toleranciaque imponen laéticay lamoral, sobre todo
durante el desarrollo de la campafia electoral.

POR TANTO

El Consejo Supremo Electoral en uso de las atribuciones que le otorgan
los Articulos 10 numeral 7, articulos 13y 108 de la Ley Electoral, previa
consulta con las organizaciones politicas participantes en el proceso
electoral para elegir a los Miembros de los Consejos de las Regiones
Autonomas de la Costa Atlantica a realizarse el 05 de Marzo del 2006

RESUELVE
REGLAMENTODEETICAELECTORAL
OBJETO

Articulo. 1

El presente reglamento tiene por objeto, regular el ejercicio del Derecho
de las Organizaciones Politicas participantes en las elecciones del cinco
de marzo del afio dos mil seis de los Miembros de los Consejos de las
Regiones Autonomas de la Costa Atlantica relativos a la Etica Electoral;
asi como las normas basicas de conducta de los funcionarios del Consejo
Supremo Electoral, activistasy dirigentes de todos los partidos politicos
oalianzasde los partidos politicos, organismos de observacion electoral
y ciudadania en general durante el desarrollo del proceso electoral y de
la Campanfia Electoral.

FUNCIONEDUCATIVACIVICA

Articulo. 2

Todos los funcionarios y empleados del Poder Electoral, autoridades
gubernamentales, dirigentes y activistas de los partidos politicos y
alianzas de partidos politicos; comunicadores sociales, propietarios,
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directoresy presentadores de programas de medios de comunicacion social;
dirigentesy miembrosde las organizaciones civicas, observadores nacionales
e internacionales y la ciudadania en general, estan obligados a contribuir a
que el proceso electoral y particularmente la campafia electoral sea
eminentemente educativa y formativa de los valores civicos de la nacion
nicaragiiense.

DELPROCESOELECTORAL
Y LACAMPANAELECTORAL

Articulo. 3

Durante el proceso electoral y laCampafia Electoral, que se llevaraaefecto
del 19 de Eneroal 01 de Marzo del 2006, los partidos politicos y las alianzas
de partidos politicos, ademas de respetar el orden constitucional, legal y las
resoluciones del Consejo Supremo Electoral, deberan observar las normas
de ética y moral en las que prevaleceran el respeto a:

1. Las opiniones politicas de los adversarios politicos, de manera que las
ideas se respondan con ideas, dentro de un marco de respeto, cultura,
civismo y madurez.

2. Ladignidad de los funcionarios y empleados publicos, de los dirigentes,
lideres, militantes, simpatizantesy activistas de las Organizaciones Politicas,
candidatos, electores y de la sociedad en general.

3. El derecho al buen nombre y atodos los derechos humanos que amparan
la honra y reputacion de los ciudadanos, consignados en los distintos
instrumentos internacionales reconocidos en el Arto. 46 de la Constitucion
Politica, por consiguiente no deben usarse calificativos insultantes, epitetos
ni referencias degradantes a la persona, al nombre y apellidos de los
candidatos y su familia.

Articulo. 4

Laviolacion de lo dispuesto en el articulo 3 sera considerada como un acto
contrario a la ética electoral y sujeta a sancion de conformidad con la Ley
Electoral y demas Leyes de la Republica.

La primera infraccion y dependiendo de la magnitud de la misma, traera
como consecuenciaal infractor y alaorganizacion politicaalaque pertenece,
unaamonestacion publicapor escrito. Si se repitiere lainfraccién se incurre
en lo contemplado en el numeral 3 del articulo 173 de la Ley Electoral.

RESPETO ALAPROPAGANDA
ELECTORAL

Articulo. 5

Losactivistas, dirigentes, miembros de los partidos politicos, fiscales, sus
representantes legales y de campafia; asi como las autoridades y la
ciudadaniaen general, deben respetar la propagandaelectoral; Por lo tanto,
se prohibe dafiar, rotular, fragmentar, distorsionar, deteriorar o destruir de
cualquier forma la propaganda electoral. La contravencion de estas
disposiciones es delito electoral y se encuentra contemplado en los
numerales 2, 3y 4 del Articulo 173 de la Ley Electoral.

Articulo. 6
No se permitira la propaganda electoral en la que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que llame directamente o indirectamente a la abstencion electoral.

b) Que conviolencia, amenaza o soborno forzare alos electores aadherirse
a determinada candidatura o a votar en determinado sentido.

c) Que contenga difamacidn, injurias, calumnias o expresiones obscenas,
ofensivas o denigrantes contra los funcionarios y empleados publicos y de
los partidos politicos, alianzas de partidos politicos, candidatos, autoridades,
lideres, dirigentes y poblacién en general.
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Las Organizaciones Politicas, susactivistasy ciudadaniaen general que
incumplan estas disposiciones seran sancionados conforme lo dispuesto
enel Articulo 173 ysiguientes de laLey Electoral (Delitos Electorales),
en consecuenciacel partido politico o alianza de partido politico infractor
esta obligado al retiro de la propaganda que altere las disposiciones
sefialadas.

RESPETO ASIMBOLOS Y EMBLEMAS PATRIOS

Articulo. 7

De conformidad con la Ley Electoral, los partidos Politicos o Alianza
de Partidos Politicos no podran usar los nombres de “Nicaragua” o
“Patria” en la denominacion, emblema y simbolos de los partidos
politicos o alianzas de partidos politicos; asi mismo no deberan utilizar
los simbolos patrios en las concentraciones o manifestaciones publicas,
por ser la bandera, el escudo y sus colores los simbolos patrios de la
Republicade Nicaragua.

Articulo. 8

Tampoco se podra usar el himno, nombre, simbolos, color y emblemas
de un partido politico o alianza de partidos politicos por personas,
partidos politicos, alianza de partidos politicos, diferentes al que los
hayan registrado ante el Consejo Supremo Electoral.

PROSELITISMO EN EDIFICIOS PUBLICOS Y ESCOLARES

Articulo. 9

No se permitira lapropagandaelectoral en el interior ni en el exterior de
los edificios publicos nacionales o municipales o en aquellos usados
como escuelas estatales, asi como tampoco la realizacion de mitines,
concentraciones o cualquier tipo de actividad partidaria. Paraefectos de
laLey Electoral, se consideran edificios publicos, los ocupados en virtud
de cualquier tipo de contrato o relacion juridica o situacion de hecho por
cualesquiera de los cuatro Poderes del Estado, sus dependencias y los
entes autonomos o descentralizados.

Los funcionarios publicos, mientras estén ejerciendo actividades propias
de su cargo, en dias y horas laborables, no deberan realizar ni distribuir
propagandaelectoral.

USO DE LOS BIENES DEL ESTADO

Articulo. 10

Se prohibe el uso de los bienes propiedad del Estado para fines de
proselitismo politico, la contravencion a esta disposicion estara sujeta
aloestablecidoenelarticulo 107 de la Ley Electoral (Delitos Electorales)

PERMISOSPARAMANIFESTACIONESPUBLICAS

Articulo. 11

Durante el periodo de laCampafia Electoral contempladaen el Calendario
Electoral, las manifestaciones publicas, concentracionesy mitines de los
partidos politicos o Alianza de partidos politicos, que se realicen al aire
libre, necesitaran autorizacion del respectivo Consejo Electoral Municipal,
éste establecera las coordinaciones con la Policia Nacional y actuara
conforme lo dispuesto en el articulo 89 y siguientes de la Ley Electoral.
Para tal efecto los Consejos Electorales Municipales llevaran un libro
de registro de solicitudes conteniendo en su primer folio una razén de
apertura firmada por los miembros que integran el mismo.

El Representante Legal aque se refiere el articulo 88 de la Ley Electoral
debe rendir una fianza solidaria ante el Jefe de Policia Municipal
correspondiente, de conformidad a la Ley de la materia, todo para
responder por dafios a terceros.

424

Articulo. 12

Los Consejos Electorales Municipales podran autorizar en una misma
poblaciény el mismodia, mitines o concentraciones politicas de diferentes
partidos o alianza de partidos politicos, previendo que no coincidan las
mismas actividades en tiempo y lugar para evitar alteraciones al orden
publico, en cuyo caso resolveran de conformidad al articulo 89 de la Ley
Electoral.

Articulo. 13
Durante la realizacion de las manifestaciones publicas de los Partidos
Politicos o Alianza de Partidos Politicos, se prohibe terminantemente:

A) Portararmas de fuego, objetos contundentes (hierro, madera, palos. etc.)
armas blancas y objetos corto punzantes.

B) Colocar propagandaelectoral sobre bienes privados muebles o inmuebles;
dafar o pintar paredes, ventanas, jardines, aceras, verjas o cualquier parte
de edificios y casas particulares, sin previa autorizacion o consentimiento
del propietario.

C) Tirar piedras, ladrillos o cualquier otro objeto que dafien la integridad
fisica o salud de las personas o inmuebles que estén ubicados en la ruta de
las manifestaciones.

D) Provocar con palabras o hechos fisicos incidentes con la autoridad
encargada de vigilar el orden publico.

E) Dafar la propaganda de las otras organizaciones politicas participantes
en las elecciones que se encuentren en el trayecto de las manifestaciones.
F) Dafiar o golpear los vehiculos de transporte pablico o privado que se
encuentrenaparcados o rondando por donde transcurran las manifestaciones,
al igual que equipos de sonido moviles.

La Policia Nacional procedera conforme a sus atribuciones a detener a las
personas y/o participantes en las manifestaciones politicas que violen lo
antes dispuesto e informaran de inmediato a la Procuraduria Especifica
electoral para que se proceda a denunciar ante los tribunales judiciales el
delito o falta cometida.

PROHIBICIONES
Articulo. 14
Es terminantemente prohibido:

a) Eluso de alto parlantes para fines de propaganda politico-partidaria antes
delasiete de lamafianay después de las ocho de lanoche, (Arto. 87 numeral
1 de Ley Electoral).

b) La participacion activa de los miembros de la Policia Nacional y del
Ejército Nacional en actos de proselitismo politico y de propaganda
electoral cuando estén en el ejercicio de sus funciones.

OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DELPODERELECTORAL.

Articulo. 15
Sonobligaciones de los Organismos Electorales, funcionariosy empleados
del Consejo Supremo Electoral durante el proceso electoral:

a) Proteger y respetar los derechos ciudadanos y de los Partidos Politicos.
b) Mantener el sigilo, responsabilidad e imparcialidad con la informacion
que maneja en razon de las funciones que desempefia, a fin de preservar el
proceso electoral diafano.

¢) Ser imparciales, objetivos y honestos en el ejercicio de sus funciones.
d) Combatir cualquier irregularidad, abuso de autoridad, violacion a las
Leyes e informar de inmediato a las autoridades competente.

e) Cumplir y hacer cumplir la Ley Electoral, el Reglamento de Etica
Electoral, asi como todos los acuerdos y resoluciones del Consejo Supremo
Electoral.
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DE LASFALTAS O DELITOS

Articulo. 16
Los funcionarios del Consejo Supremo Electoral cometeran faltas o
delitos de conformidad con las Ley Electoral y Codigo Penal:

a) El que en ejercicio de su cargo realice hechos dolosos.

b) El que nocumplacon sus obligacionesenel ejercicio de sus funciones,
cobre orecibapropinas, regalias, contribuciones de parte de los Miembros
de las Organizaciones Politicas participantes en las elecciones,
funcionarios del Estadoy ciudadaniaen general o que trate de beneficiar
aalgunaorganizacion politicaen detrimentos de los derechos de las otras,
0 sus militantes, simpatizantes o seguidores en el proceso de solicitud
oentregade los documentos de votacion, verificacion ciudadana, padron
electoral.

c) El que realice actividades proselitistas, asi como utilice emblemas,
simbolos o distintivos de las Organizaciones Politicas o de sus candidatos
en los lugares donde esta ejerciendo sus funciones.

d) El que abandone su Junta Receptora de VVotos, Oficina del Consejo
Electoral Municipal, Departamental, Regional u Oficinas del Consejo
Supremo Electoral, afectando con esto la votacion, escrutinio, conteo,
revision de sumas, emision de resultados, envio de comunicaciones y
cualquier otraactividad que afecte el desarrollo del proceso electoral el
diade las elecciones.

e) El que abandone, destruya o retenga las boletas electorales utilizadas
0 no Yy resto de material electoral.

f) El que se niegue, impidau obstaculice laentrega del material electoral
y que por esa causa no hayasido utilizado en laselecciones, en el término
sefialado.

g) El que entorpezca o impida la emision del voto.

h) El que cambie el local de laJunta Receptora de votos, suspenda o altere
la votacion.

i) El que distorsione las Actas del Conteo de votos o las elabore de manera
fraudulenta.

j) Elquealtere lacomunicacion en laque las Juntas Receptoras de Votos
informan del resultado del escrutinio correspondiente.

k) El que rompa, deteriore, compre o falsifique la cédula de identidad,
documento supletorio, padron electoral o altere los resultados de la
votacion.

1) El que viole el secreto del voto.

m) ElqueretengalaCédulade Identidad de los ciudadanos por cualquier
razén o pretexto.

m) El que permita votar mas de una vez.

N) Las demés que sefiale la Ley Electoral.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 17

Cualquier denunciasobre laviolacion de estas disposiciones se tramitara
de conformidad con las NORMAS PROCESALES DEL
REGLAMENTO DE ETICA ELECTORAL, haciéndole del
conocimientoal Fiscal Especial Electoral paralosfines legales que estime
conveniente.

VIGENCIA

Articulo. 18

El presente Reglamento de Etica Electoral entrara en vigenciaconforme
elarticulo 108 de la Ley Electoral a partir de su notificacion, sin perjuicio
de su posterior publicacién en La Gaceta, Diario Oficial. (f) Roberto
Rivas Reyes, Presidente; Emmett Lang Salmeron, Vicepresidente; Luis
Enrique Benavides Romero, Magistrado, José B. Marenco Cardenal,
Magistrado, José Luis Villavicencio Ordéfiez, Magistrado, José Miguel
Cordoba Gonzalez, Magistrado; Julio César Osuna Ruiz, Magistrado
en Funciones. Ante mi: (f) Roberto Evertsz Morales, Secretario de
Actuaciones.
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Esconforme consu original con lacual fue debidamente cotejado, lapresente
certificacion constade siete folios que firmoy sello en laciudad de Managua
alostrece dias del mes de Diciembre del afio dos mil cinco. Roberto Evertsz
Morales, Secretario de Actuaciones.

EMPRESADEAGUAY ALCANTARILLADOSANITARIODE
JINOTEGAAGUADORADEJINOTEGA (EMAJIN)

Reg. No. 521 - M. 1697024 - Valor C$ 85.00

La Empresa de Agua y Alcantarillado Sanitario de Jinotega (EMAJIN). En
Cumplimiento con la Ley No. 323 “Ley de Contrataciones del Estado”,
informa a todas las Personas Naturales y Juridicas, Proveedores de Bienes y
Servicios, inscritas en el Registro Central de Proveedores del Ministerio de
Hacienday Crédito Pdblico, su Programa de Comprasy Contrataciones para
el afio 2006, a ejecutarse con fondos propios.

Los Montos establecidos en este Programa, se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa.

No. CONCEPTO MONTO EN
CORDOBAS

1. MANTEMIENTO Y REPARACION
1.1 Edificio y Locales 92,919.76
1.2 Medios de Trasportes 152,632.00
1.3 Magquinaria y Equipo 151,244.00
1.4 Mantenimiento de Sistemas de Tratamiento

de Aguas Residuales 3,765,598.77
1.5 Rehabilitacién de pozos de visita 67,608.18
2 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES:
2.1 Estudios y Disefios 180,000.00
2.2 Auditoria Externa 180,000.00
2.3 Servicio de Laboratorio 93,514.97
2.4 De Informética y Sistemas Computarizados 64,166.69
2.5 Edificio e Infraestructura 325,843.18
3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS:
3.1 Primas y Gastos de Seguros 97,297.68
3.2 Publicidad y Propaganda 46,000.00
3.3 Servicios de Vigilancias 180,000.00
4 MATERIALES Y SUMINISTROS:
4.1 Herramientas y Materiales de Construccion 158,390.60
4.2 Medidores de Agua Potable %2” 509,347.00
4.3 Tuberia y accesorios PVC 176,514.40
4.4 Elementos y Compuestos Quimicos 58,573.83
4.5 Combustibles y Lubricantes 496,405.00
4.6 Papeleria y Utiles de Oficinas 274,758.66
4.7 Repuestos y Accesorios 322,319.38
4.8 Vestuarios y Equipos de Proteccion 96,376.26
4.9 Productos Sanitarios y Utiles Domésticos 35,119.00
5 BIENES DE USO:
5.1 Equipos de Oficina 84,425.00
5.2 Magquinaria y Equipo 18,000.00
5.3 Equipos de Computacién 160,934.38

Posteriormente, por este medio o por carta de Invitacion, se daran a conocer
fechas en que se Licitaran, seguin las modalidades establecidas por la Ley 323.
Para mayor informacion: Telf. 7822651- fax 7823090 Email :
emajin@turbonett.com. Departamento Administrativo Financiero.

COOPERATIVAMULTISECTORIAL
HORACIORIVASGUEVARAR.L.

Reg. No. 11222
ESTATUTOS SOCIALES
UNICO: REFORMA: Habiendo aprobado en Asamblea General

Extraordinaria celebrada el veintiocho de junio del afio dos mil cinco y
asentada en el Libro de Actas y Acuerdos de la Asamblea General de la
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Cooperativa en los folios que corren del 22 al 25 y bajo el espiritu del
acuerdo cooperativo y voluntad de sus socios, se cambia su actividad y
dando cumplimiento al articulo 146 de la Ley 499, Ley General de
Cooperativas, se reforman sus Estatutos de manera total, los que se
leeran de la siguiente Manera:

ARTO. 01 - DENOMINACION

Se reforma la Actividad de la Cooperativa la que en adelante se
denominara COOPERATIVA MULTISECTORIAL HORACIO
RIVAS GUEVARA R.L. esta Cooperativa es una sociedad capaz de
ejercer derechos y contraer obligaciones y podra actuar judicial y
extrajudicialmente y se regira por el presente Estatuto, el Reglamento
Interno, por la Ley General de Cooperativas y el Reglamento a la Ley.

ARTO. 02 - DOMICILIO

Esta Cooperativa establece su domicilio social en la Comunidad de
Mechapa, Municipio de El Viejo, Departamento de Chinandega y éste
serd el ambito geografico de actuacion de la Cooperativa, pudiendo abrir
Sucursales 0 Representaciones en cualquier lugar de la RepUblicay por
acuerdo de la Asamblea General en el extranjero.

ARTO. 03 - DURACION

La duracion de la Cooperativa sera indefinida, no obstante podra
disolversey liquidarse en cualquier momento por los casos previstos en
estos Estatutos, la Ley General de Cooperativas y el Reglamento a la
Ley.

ARTO. 04 - RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de los socios como propietarios de la Cooperativa
sera limitada al monto de sus aportaciones en la misma y responderan
con ellas ante compromisos contraidos con terceros; laresponsabilidad
de la Cooperativa por las causas y obligaciones contraidas por ésta ante
terceros también sera limitada y podra responder con su Capital Social.

ARTO. 05 - OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
Los objetivos de la cooperativa son:

1. Canalizar la conservacion de tierras a sus asociados para ejercer el
factor social de la produccion,

2. Intermediacion de recursos financieros para facilitar el acceso de sus
asociados a la habilitacion técnicay financiera,

3. Captacion de ahorros de los socios sea mediante Certificados a plazos
o cuenta de ahorro;

4. Otorgar Créditos a los socios a plazos blandos y bajos intereses;
5. Acopiar y comercializar la produccion agropecuaria de los socios y
resto de pequefios y medianos productores en el &mbito de lacooperativa,
6. Implementacion de programas de Capacitacion de los cooperados
tanto en el ambito del derecho cooperativo comoen lainstruccion técnica
de administracion,

7. Promover y procurar los procesos de agroindustrializacion de los
productos generados por la actividad de los asociados;

8. Compra y recuperacion de cartera,

9. Serviciode vigilanciay custodiade bienesy valores en objetivos fijos
y moviles,

10. Formulacién, administracion, ejecucion y evaluacion de proyectos
sociales de desarrollo local y comunitario, como proyectos de vivienda,
montaje de sistemas de servicios basicos,

11. Montaje y direccion de refugios provisionales de damnificados
eventuales,

12. Servicio de comisariato,

13. Promover estrategias que procuren laseguridad alimentariaaplicando
acciones de aseguramiento en laproduccion agropecuaria, procesamiento
deesaproducciony sueficiente comercializacion canalizandoy otorgando
financiamientos oportunos,
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14. Servicios de transporte de carga, alquiler de maquinaria, nivelacion de
tierras, mejoramiento de caminos,

15. Distribucion de insumos e implementos para la produccion,

16. Servicios veterinarios que incluye atencion y farmacia,

17. Promover la exportacion de los productos de sus asociados,

18. Promover el mejoramiento genético del hato ganadero,

19. Procurar la diversificacion de la produccion,

20. Iniciar, Formular, Ejecutar, Administrary Supervisar proyectos turisticos
que incluyan rutas, excursiones, alojamiento, alimentacion, transporte y
seguridad para turistas extranjeros y nacionales

21. Desarrollar proyectos de higiene y seguridad laboral en las unidades de
produccion de sus asociados o del colectivo,

22. colaborar con la comunidad en los servicios de salud, Desarrollar
acciones encaminadas a conservar y proteger el medio ambiente

23. Representar y defender los intereses de los asociados

24. Procurar que los asociados tengan un ingreso y un nivel de vida digno
y justo;

25. Brindar a los cooperados servicios que tengan por objeto el desarrollo
social, econdmico, empresarial y cultural del gremio y la comunidad;

26. Establecer y desarrollar proyectos que beneficien a los asociados y a
lacomunidad;

27. Establecer, mantener y fomentar relaciones de Cooperacién con
Instituciones y comunidad, entidades, federaciones, cooperativa y
asociaciones que persigan fines similares o de mejoramiento econémicoy
social;

28. Constituir el desarrollo e integracion del movimiento Cooperativo
Nacional.-

29. Promover el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre sus asociados
30. Desarrollaractividades que con lleven aelevar las condiciones sociales,
culturales y econémicas de sus asociados

Las Actividades que desarrollara la Cooperativa son:

1. Captacion de capitales de la ayuda externa

2. Captacion del ahorro de los asociados

3. Créditos a los asociados

4. Distribucion de tierras de propiedad colectiva

5. Acopio de la produccién de sus asociados

6. Transformacion de los productos agropecuarios con fines de consumo
interno y exportacion

7. comercializacion efectiva de los bienes generados por los asociados

8. Montaje de comisariato de consumo entre los asociados Montaje de
estructura e infraestructura para servicios turisticos

ARTO. 06 - MEDIOS
Para lograr los objetivos arriba mencionados, la Cooperativa utilizara los
siguientes medios:

a) Contratar por cuenta propia o en representacion de los asociados,
créditos necesarios con entidades financieras, nacionales e internacionales,
que seran destinados a las actividades de produccion, comercializacion,
industrializacién y otros asuntos.

b) Evaluar permanentemente a los asociados, los drganos de gestion, las
actividades, las relaciones con otras cooperativas e instituciones, etc.

c) Contratar personas ajenas para la realizacion de trabajos especificos y
conseguir asesoramiento en momentos oportunos.

d) Adquirir o contratar la instalacion de maquinarias y equipos, asi como
contratar personal capacitado parael beneficioy laindustrializacion de los
productos de los socios.

e) Operar almacenes, tiendas y centros de distribucion de sus productos y
ponerlos a disposicion del pablico a precios justos.

f) Regular las actividades conforme los principios basicos de cooperativismo:
Libre ingreso, retiro voluntario y neutralidad politica, racial y religiosa.
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ARTO. 07 - PRINCIPIOS Y VALORES DEL COOPERATIVISMO.
La cooperativa regulard sus actividades conforme a los Valores y
Principios siguientes:

VALORES:

AyudaMutua, Responsabilidad Limitada, Democracia, Igualdad, Equidad
y Solidaridad. Siguiendo latradicion de los fundadores del movimiento
cooperativo mundial los miembros de esta cooperativo creemos en los
valores éticos de Honestidad, Transparencia, Responsabilidad Social y
Preocupacion por los demas.

La cooperativa se rige por los siguientes principios:

a) Libre ingreso y retiro voluntario de los asociados.

b) Voluntariedad solidaria, que implica compromiso reciproco y su
cumplimiento y practicas leales.

c) Control democratico: Un asociado, un voto.

d) Limitacion de interés a las aportaciones de los asociados, si se
reconocieraalguno.

e) Equidad, que implica la distribucion de excedentes en proporcion
directa con la participacion en las operaciones.

) Respeto y defensa de su autonomia e independencia.

g) Educacion cooperativa.

h) Fomento de la cooperacion entre cooperativas.

i) Solidaridad entre los asociados.

j) Igualdad en derecho y oportunidades para asociados de ambos sexos.
k) Compromiso con la comunidad.

ARTO. 08 - DE LOS ASOCIADOS:
Podran ser asociados de la cooperativa:

a) Los y las nicaragiienses que cumplan los requisitos establecidos en
este Estatuto y su Reglamento Interno
b) Las personas juridicas publicas y privadas sin fines de lucro.

Para ser socios de esta Cooperativase requiere los siguientes requisitos:

1. Serlegalmente Capaz. Los menoresde edad entre 16 y 21 afios de edad,
no mayorizados por ley, requeriran de laautorizacion escrita de su tutor
legal paraasociarse.

2. Presentar solicitud por escrito ante el consejo de administracion,
recomendado por dos miembros de la Cooperativa. Sino sabe o no puede
firmar, expresara lacausa de esto Gltimoy dejara laimpresion digital del
pulgar de su mano derecha o en su defecto, de cualquier otro dedo que
se especificara, o en su defecto firmara a su ruego otra persona mayor
de edad.

3. Adquirir formacion bésica sobre legislacioén cooperativa y gestion
empresarial, através de cursos de capacitacion, hastacompletar cuarenta
horas

4. Conocer y aceptar fielmente estos estatutos, reglamentos internos,
Ley General de Cooperativas y su Reglamento.

5. Comprometerse a cumplir con las obligaciones socioeconémicas de
la cooperativa.

6. No realizar actividades que vayan en contra de los intereses de la
Cooperativa.

7. Cancelar la cuota de ingreso por la cantidad de C$500.00

8. Cancelar del capital social suscrito en representacion de 1 Certificado
de Aportacion.

ARTO. 09 - PROCEDIMIENTO DE ADMISION:

a) Una vez presentada por el aspirante a socio, la solicitud de ingreso
ante el Consejo de Administracion, éste convocara en un plazo maximo
de un mes a Asamblea General Extraordinaria para su dictamen y
comunicarapor escritoal peticionario el acuerdo de admision o denegacion;
este ultimo debera ser motivado.
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b) El acuerdo de admisién o denegacion podraser impugnado ante lamisma
Asamblea por el 20% de los socios activos de la Cooperativa dentro de los
15diassiguientes que fue dado a conocer publicamente el referido acuerdo.
c) El recurso a que se refiere el parrafo anterior debera presentarse por
escrito al Consejo de Administracion, quien lo incluira en el orden del dia
de laprimer Asamblea General que se celebre, sea Ordinaria o Extraordinaria,
para su resolucion definitiva.

ARTO. 10 - DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

a) Adquirir formacion basica sobre legislacion cooperativa y gestion
empresarial, a través de cursos de capacitacion, hasta completar cuarenta
horasy someterse a los programas de capacitacion periodicas que al efecto
ejecute la cooperativa por medio de la Comisién de Formacién Técnicay
Promocion del Cooperativismo. Estos programas periodicos de capacitacion
no podran ser menor a cinco horas semestrales.

b) Cumplir las obligaciones sociales y pecuniarias derivadas del acuerdo
cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea General de Asociados
y de los demas drganos de direccion y control de la cooperativa.

d) Aceptary desempefiar fiel y eficientemente los cargos para los que fueran
electos.

e) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y sus
asociados.

f) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que atenten contra
la estabilidad econémica o prestigio social de la cooperativa.

g) Conservar el secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa
cuyadivulgacion pudieran perjudicar sus intereses, salvo que seaautorizado
por la autoridad competente.

h) Observar lealtad y fidelidad a la cooperativa, a sus Estatutos, Reglamento
ynormas que adoptenyy facilitan lainformacion que lacooperativa le solicite
enrelacion con sus necesidades de produccion o de insumos que sirvan para
planificar el trabajo.

i) Abstenerse de promover asuntos politicos partidistas, religiosos o
raciales en el seno de la asociacion.

J) Cumplir los acuerdos que tome la Asamblea de conformidad con lo
establecido en el Estatuto, Reglamentos Internos y Ley General de
Cooperativas.

k) Ser eficiente en el trabajo.

1) Efectuar el desembolso de las aportaciones comprometidas y demas
obligaciones econémicas y sociales contraidas con la Cooperativa.

m) Compartir los conocimientos de forma fraterna entre los asociados.
n) Mantener y fomentar las relaciones y el respeto mutuo entre los
asociados.

0) Respetar y cumplir los principios Cooperativos, los Estatutos y
Reglamentos, asi como las disposiciones Legales sobre cooperativismo.
p) Y losdemas que establezcan la Constitucion, Ley General de Cooperativas,
el presente Reglamento, los Estatutos, Reglamentos Internos y demas
normas prudenciales de control.

ARTO. 11 - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

a) Participar activamente en los actos de toma de decisiones y elecciones
en la Asamblea General y demas 6rganos de direccién y control, haciendo
uso del derecho de voz y voto.

b) Proponer y ser propuesto para desempefar cargos en el Consejo de
Administracion, Juntade Vigilanciay otras comisiones o comités especiales
que pudieran ser creados.

c¢) Utilizar los servicios de la cooperativa y gozar de los beneficios
econdmicos y sociales que ésta genere de conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto y el Reglamento.

d) Serinformado o solicitar informacion de la gestion de la cooperativa, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto.

e) Fiscalizar la gestion de la cooperativa, formulando denuncias por
incumplimiento de la ley, el Estatuto y el Reglamento ante la Junta de
Vigilancia.
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f) Retirarse voluntariamente de la cooperativa, previo cumplimiento de
los requisitos previstos en el Estatuto para tal fin.

g) Recibir educacion sobre cooperativismo.

h) Realizar con laCooperativatodas las operaciones autorizadas por los
Estatutos, en las condiciones establecidas por éstos.

i) Apelar ante la Asamblea General de Asociados por las decisiones de
expulsion;

j) Gozar en igualdad de condiciones de los derechos en relacion a los
demas asociados, sindiscriminacion alguna;

k) Fiscalizar lasactuaciones de los 6rganos de direccion de la Cooperativa,
asi como pedir larevocacion de sus miembros por las causas justificadas.
1) Convocar a Asamblea General por el procedimiento regulado en los
Estatutos, con el apoyo del 20% de los asociados.

m) Hacer efectiva la liquidacion de sus aportaciones en caso de baja,
expulsion o disolucion de la Cooperativa.

n) Recibir de manera gratuita o a bajo costo una copia de los Estatutos
y Reglamentos Internos de la Cooperativa.

0) Participaren lasasambleageneral yasea ordinariay extraordinariacon
derecho a voz y voto

p) Los demas concedidos por la constitucion, Ley General de
Cooperativas, el presente Reglamento y los Estatutos.

ARTO. 12 - DE LA PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO.
La calidad de asociado se pierde por:

a) Fallecimiento o Finde laexistenciade la personajuridica, sin perjuicio
del derecho de los herederos o beneficiarios, en su caso, a manifestar su
voluntad de seguir perteneciendo a la cooperativa.

b) Retiro voluntario.

c) Pérdida de las condiciones establecidas por el Estatuto para ser
asociado.

d) Por interdiccion civil o pérdida de sus derechos civiles y politicos
proveniente de una sentencia firme.

e) Incumplimiento de las actividades y obligaciones estatutarias y
reglamentarias.

) Expulsion.

g) Ausencia prolongada e injustificada.

ARTO. 13.

Losasociados podran ser expulsados o suspendidos de sus derechos por
las causales estipuladas en este Estatuto y mediante los procedimientos
establecidos en su Reglamento Interno. La decision le corresponde
adoptarla al Consejo de Administracion. En este caso, el socio puede
solicitar larevision ante estamismainstanciaen untérmino de cincodias
habiles. Si el Consejo de Administracionratificare laexpulsion o sancion,
el asociado podra apelar dentro de tercero dia ante la Asamblea General
de Asociados, la que tendra que resolver en un término no mayor de
quincedias.

ARTO. 14.

Si la Asamblea General de Asociados no resolviera dentro del término
sefialado en el articulo anterior, laexpulsion o sancién quedasin efecto.
El apelante podra recurrir de queja ante la Autoridad de Aplicacion,
dentro del plazo de cinco dias. De no ser emitida ninguna resolucion, la
expulsion o sancién quedara sin efecto.

ARTO. 15

En caso de renuncia, suspension o expulsion, los asociados tienen
derecho al reembolso del valor nominal de sus aportaciones suscritasy
pagadas y excedentes si los hubiere, siempre y cuando éstas no estén
respaldando deudas, compromisos o créditos solidarios.

Lacooperativase reservael derecho de lanegociacion o de pago diferido
de las aportaciones y excedentes, si lo hubiere, cuando no lo permita la
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situacion econdémico-financierade ésta, sin perjuicio de lasacciones legales
que se deduzcan por el afectado, en caso de incumplimiento.

ARTO. 16 - RENUNCIA:

a) La decision voluntaria a no seguir siendo miembro de la Cooperativa es
un principio cooperativo universal, en consecuencia cualquier asociado de
esta Cooperativa podra darse de baja de la misma previa notificacion por
escrito al Consejo de Administracion, el plazo de este aviso no podréa ser
inferior a un mes.

b) Sin embargo la devolucion de los aportes o demas haberes sociales que
pudieren corresponderle, se efectuara en la formay plazo que establezcan
los Estatutos en el Capitulo correspondiente al Régimen Econémico de la
Cooperativa.

ARTO. 17 - DE LA DISCIPLINA.

1. Las faltas disciplinarias cometidas por los asociados contra estos
estatutos, los Reglamentos Interno, las disposiciones legales sobre
cooperativismo, asi como contra los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales de la Cooperativa, se graduaran conforme la escala
siguiente: faltas leves, graves y muy graves.

2.Enlos Reglamentos Internos de la Cooperativa se normaran casuisticamente
los hechos que dan lugar a los distintos tipos de faltas enumeradas, asi como
el contenido de las sanciones que corresponden a las diferentes faltas.

3. Entre las faltas muy graves que se consideran motivo de expulsion se
incluirén:

a) Mala conducta comprobada;

b) Causar grave perjuicio a la asociacion Cooperativa

c) Reincidencia en las causales de suspension e inhabilitacion

d) Ausenciainjustificada

e) Las actividades que sean de tal naturaleza que puedan perjudicar los
intereses socioeconémicos de la Cooperativa.

f) Elincumplimientoreiterado e injustificado de las obligaciones econémicas
con la cooperativa.

g) Prevalerse de la condicion de asociado para desarrollar actividades
especulativas.

h) Robo, hurto, de los fondos econdmicos de la Cooperativa, previa
sentencia de las autoridades competentes en la materia.

i) Presentarse en estado de ebriedad a la Cooperativa.

J) Lainasistencia injustificada a tres sesiones de la Asamblea General de
asociados en un plazo de 6 meses.

k) Y las demas que sefiale el Reglamento Interno

ARTO. 18 - EFECTOS ECONOMICOS.

Cuando un asociado deja de serlo por cualquiera de las causas a que aluda
este Estatuto y su Reglamento Interno, le seran devueltas sus aportaciones
y demas haberes sociales que pudieran corresponderle, el ejercicio y
contenido de este derecho se ajustara a lo regulado a este respecto en el
Capitulo referente al régimen econémico de la Cooperativa.

ARTO. 19

Al fallecer un asociado los haberes que tenga en la Cooperativa seran
entregados a o los beneficiarios, que haya designado en su solicitud de
ingreso 0 en documento debidamente legalizado dirigido al Consejo de
Administracion en un periodo de ciento ochenta dias o en su defecto, a sus
herederos declarados judicialmente con Sentencia Firme Ejecutoriada.
Cuando los haberes no fueren reclamados en un periodo de cinco afios, a
partir de la fecha del fallecimiento del asociado pasaran a formar parte de
la Reservade Educacion.

ARTO. 20

Los asociados que dejen de pertenecer a la Cooperativa tendran derecho a
que se le devuelva el valor de sus Certificados de Aportacion en el término
maximo de noventa dias, salvo en el caso que la situacion financiera y la
disponibilidad de recursos de la Cooperativa no lo permita.
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ARTO. 21

El que adquiere la calidad de asociado en esta Cooperativa respondera
conjuntamente con los demas, de las obligaciones contraidas por laella
antes de su ingreso y hasta el momento que se retire como asociado y
su responsabilidad sera limitada al valor de su aportacion.

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTO. 22

El Patrimonio de la Cooperativa con los cuales pueden contar las
cooperativas para el cumplimiento de sus objetivos socio-econdmicos
son:

a) Las aportaciones de los asociados, que constituyen el capital social.
b) Las reservas y fondos permanentes.

¢) Los bienes adquiridos.

d) Los auxilios, donaciones, subvenciones, asignaciones, préstamos,
legados y otros recursos analogos provenientes de terceros. Estos
recursos son irrepartibles.

ARTO. 23 - CAPITAL SOCIAL.

Esta Cooperativa inicié sus operaciones con un Capital Social de
C$2,200.00 el cual podra aumentarse por decision de la Asamblea
General.

ARTO. 24 - El Capital Inicial de C$2,200.00 ha sido integramente
suscrito y efectivamente desembolsado.

ARTO. 25 - El Capital Social inicial esta constituido por 22 Certificados
de Aportacidn con valor de C$100.00 cada uno.

DE LAS APORTACIONES

ARTO. 26 - Los Certificados de Aportacion del Capital Social tienen
el valor de C$100.00 siendo indivisibles y transferibles solo con
autorizacion del Consejo de Administraciony expresando el nombre del
titular de la misma.

ARTO. 27 - Cada asociado esta obligado a suscribir como minimo un
Certificado de Aportacion, el cual sera abonado segiin acuerdos que tome
la Asamblea General, sinembargo paraingresar ala Cooperativa debera
cancelar el monto del Capital Social Suscrito.

ARTO. 28 - El interés que reciban los asociados sobre sus Aportaciones
al Capital seran determinadas por la Asamblea General cada afio. De
cualquier forma el interés siempre sera establecido de acuerdo a las
normas prudenciales emitidas por la Superintendencia de Bancos y
Otras Instituciones no financieras.

ARTO. 29 - Ningln asociado podra suscribir o poseer mas del 10% del
Capital Social.

ARTO. 30 - Las aportaciones podran efectuarse en dinero, bienes
muebles e inmuebles, créditos o trabajo personal, salvo las efectuadas
endinero, las otras formas de aportacion seran valoradas por el Consejo
de administracion conforme al criterio de objetividad; el asociado
aportante queda obligado a laentrega y saneamiento de dichos bienesy
responde a la legitimidad y solvencia de los créditos.

ARTO. 31 - Cuando el asociado adeude parte de las aportaciones
suscritas, el excedente e intereses que le correspondan por los aportes
de capital pagados, si los hubieren, seran aplicados a cubrir el saldo
exigible.
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ARTO. 32 - Las aportaciones al capital suscritas y pagadas por los
asociados, quedan directamente afectadas desde su origen a favor de la
cooperativa, como garantia de las obligaciones que ésta tenga o contraiga
frente a terceros.

Las aportaciones de los socios y los ahorros de las cooperativas no podran
ser gravadas por sus titulares a favor de terceros y son inembargables por
obligaciones personales de los asociados frente a terceros.

ARTO. 33 - APORTACIONES VOLUNTARIAS

La Cooperativa podra acordar en Asamblea General la admision de
aportaciones voluntarias. El acuerdo debera expresar la cuantia legal
maxima, el plazo de suscripcion y pago y el destino concreto a que se
dedicaran los fondos recaudados.

ARTO. 34 - Las aportaciones extraordinarias en efectivo que hagan los
asociados de la Cooperativa para fines especificos seran acreditadas a su
capital social individual; y también podran ser representadas por medio de
Certificados de Aportacion.

ARTO. 35 - DEVOLUCION DE APORTACIONES

1. En todos los casos de pérdida de la condicion de asociado, éste o sus
beneficiarios estan facultados paraexigir el reembolso de sus aportaciones
y demas haberes sociales, cuyo valor sera estimado sobre labase del balance
queapruebala Asamblea General siguiente ala fecha definitiva, incluyéndose
en el computo las reservas repartibles.

2. Elreembolso del haber social del asociado que cause baja esta sometido
alosiguiente:

a- La devolucion de los excedentes repartibles correspondientes al tltimo
ejercicio econémico, se le abonara en la misma fecha que a los demas
asociados, en la cuantia proporcional que le corresponde, efectuando las
deducciones a que hubiese lugar.

b- Laimputacion de pérdidas del ejercicio econémico en que se produjo la
baja, se realizaraen lamismaforma que laacordada para los deméas asociados.
c- Las aportaciones si estuvieran respaldando créditos concedidos a la
Cooperativa podra diferirse su devolucion hasta la fecha de extincion de
dichos créditos, siempre que no sobrepase el limite de 6 meses. Si laentrega
de las aportaciones que cause baja llevase consigo la reduccion del capital
social por debajo de la cuantia minima de los estatutos, se retrasara la
devolucion hasta que en cualquier forma se estabilice el Capital Social.
d- Enlaliquidacion del haber social que el exsocio pueda tener derecho, se
haran las deducciones, deudas o compromisos de éste en la Cooperativa.
e- En cualquier caso la devolucion de las aportaciones y otros haberes
sociales del exsocio, no podran realizarse en un plazo inferior a 6 meses,
desde que se produjo la baja definitiva.

DE LOS EXCEDENTES

ARTO. 36 - EXCEDENTES
Del excedente bruto que arroja el Balance del ejercicio econémico debera
deducirse:

a) El importe de los bienes en concepto de aporte al capital entregados por
los asociados para la gestion de desarrollo de la Cooperativa, asi como el
importe de los anticipos laborales de los asociados trabajadores.

b) Los gastos de funcionamiento de la cooperativa.

c)Las cantidades destinadasacompensar las pérdidas de ejercicios anteriores.
d) Las cantidades destinadas a amortizacion.

e) El resultado final constituye el Excedente Neto
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ARTO. 37 - APLICACION DE LOS EXCEDENTES

a) Diez por ciento (10%) paracreacion o incremento de lareserva legal,
la que cubrira o amortizara las pérdidas que pudieran producirse en
ejercicios econémicos posteriores.

b) Diez por ciento (10%), para la creacion e incremento del fondo de
educacion, que se aplicara parael fomento de laformacion cooperativista
enelmodo que establezcael presente Estatuto. Este fondo esinembargable.
c) Treintapor ciento (30%), parael fondo de reinversion de lacooperativa.
d) Dos por ciento (2%), como aportacién de las cooperativas a la
Autoridad de Aplicacion,

e) Ocho por ciento (8%), como para fondo de bienestar social y ayuda
alacomunidad

f) Cuarenta por ciento (40%) distribuible, la distribucion del excedente
liquido entre asociados se realizara en proporcion a las operaciones que
hubieren efectuado con la cooperativa. La capitalizacion del mismo, en
su caso, se realizara en los términos prescritos en este Estatuto.

ARTO. 38 - El destino de los fondos a que se refiere el articulo anterior
seradeterminado por la Asamblea General de socios, de acuerdo con las
normas establecidas a este respecto en la Ley vigente de Cooperativas.

ARTO. 39-LaCooperativallevaraun Libro de Registro de Certificados
de Aportacion. En él se anotaran las Transmisiones y cancelaciones de
los certificados; este libro lo llevara el secretario y sera responsable de
su custodia al igual que los demas libros.

DE LA IMPUTACION DE PERDIDAS

ARTO. 40- Sial cierre del ejercicio econémico resultasen pérdidas, éstas
se imputaran a decision de la Asamblea General de una o mas de las
siguientes formas:

a) Absorcidn total o parcial por el fondo obligatorio de reserva.

b) Imputandosela a cada asociado, en proporcion a las operaciones,
servicios o actividades realizadas por cadauno de ellosen laCooperativa.
¢) Por aportaciones voluntarias.

d) Para ser absorbidas por los excedentes de los ejercicios econémicos
de los préximos dos afios.

ARTO. 41 - EJERCICIO ECONOMICO

Elejercicio econémico de la Cooperativa coincide con el afio fiscal para
cada ejercicio se confeccionara el Inventario, el Balance, la Cuenta de
Resultado y la Memoria.

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTO. 42 - La direccion, administracion y fiscalizacion interna de la
Cooperativa se llevara a cabo por los asociados de ésta, a través de los
6rganossociales siguientes:

a) La Asamblea General de Asociados.

b) El Consejo de Administracion.

¢) LaJuntade Vigilancia.

d) La Comisién de Educacién y Promocion del Cooperativismo.
e) Los Comités de Trabajo

f) La Gerencia, cuando exista viabilidad.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTO. 43 - CONCEPTO.

La Asamblea General de Asociados es la m&xima autoridad de la
cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los asociados presentes o
ausentes y a todos los 6rganos de direccion y control de la cooperativa,

430

siempre que se hubieren tomado de conformidad con la presente Ley, su
Reglamento y el Estatuto de la cooperativa

Integran la Asamblea General, todos los socios activos, que son aquellos
inscritosenel Libro de Asociados de laCooperativay debidamente inscritos
en el Registro Nacional de Cooperativas que no tengan suspendidos sus
derechosy seencuentrenal corriente enel cumplimiento de sus obligaciones,
de acuerdo al Estatuto y su Reglamento.

ARTO. 44 - COMPETENCIA

LaAsamblea General de asociados podra debatiry resolver sobre cualquier
materia que no haya sido expresamente atribuido a otros 6rganos sociales,
en todo caso le corresponde en exclusiva e indelegable la adopcion de lo
siguiente:

a) Aprobar y modificar el Estatuto y su Reglamento.

b) Aprobar las politicas generales de laCooperativay autorizar el presupuesto
general.

c) Elegiry remover (revocar de sus cargos) a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y otros 6rganos permanentes.

d) Fijar las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia cuando lo considere necesario.

e) Ratificar los nuevos ingresos

f) Tomar resoluciones sobre el informe de gestion y los estados contables,
previo conocimiento de los informes de laJuntade Vigilanciay del contador
en su caso.

g) Decidir sobre la distribucion de los excedentes en base a las propuestas
presentadas por el Consejo de Administracion.

h) Resolver sobre la venta, traspasos de los activos y la emision de
obligaciones en que se comprometa el patrimonio de la cooperativa.

i) Decidir sobre el incremento del capital social de la cooperativa.

j) Decidir accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia.

k) Decidir sobre la asociacion de la Cooperativa con personas de otro
caracter juridico, publico, o privado.

1) Conocery resolver las apelaciones de los asociados relacionados con las
resoluciones de expulsion y sanciones a los asociados.

m) Resolver sobre la integracion, fusion, incorporacion o disolucion y
liquidacion de la cooperativa.

n) Ratificar o vetar al gerente o gerentes, cuando el nombramiento realizado
porel Consejo de Administracion recaigaen una personaque no seaasociada
de la cooperativa.

0) Aprobar el plananual de las actividades socioeconémicas de lacooperativa,
presentado por el Consejo de administracion, asi como el plan de
financiamiento de esta actividad.

p) Aprobar el balance anual del ejercicio social en los 3 meses siguientes a
la finalizacion del mismo, resolviendo en ese mismo acto social sobre la
distribucion de los excedentes o la imputacion de pérdidas en su caso.

q) Decidir sobre los recursos interpuestos por los socios en relacion a los
acuerdos de expulsion y a las solicitudes de nuevo ingreso.

r) Acordar la cesion, traspaso por venta de bienes, derecho o actividades
de lacooperativa que supongan modificaciones sustanciales en su estructura
organizativa o funcional.

s) Y en general sobre todos los asuntos de importancia para la viday futuro
de la Cooperativa.

ARTO. 45 - CLASES DE ASAMBLEAS:

1. Las Asambleas Generales seran de dos clases: Ordinariasy Extraordinarias.
De las competencias indicadas en el articulo que antecede son de exclusiva
aplicacion en Asamblea General Extraordinaria:

1. Ladisoluciony liquidacion de la cooperativa y/o la venta de los activos
fijos que lleven a la disolucion y liquidacion de la cooperativa.
2. Lareforma al Estatuto y Reglamento Interno
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3. Laintegracion, incorporacion, o fusién con otrau otras cooperativas.
4. Cuando se trate de formar parte de otra persona juridica que no
desnaturalice a la cooperativa.

5. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion.

En estos casos, se requerirad un quérum minimo del sesenta por ciento
(60%) de los asociados activos de la cooperativa y para las decisiones,
del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados activos o delegados presentes.

2.Las Asambleas Ordinarias seran convocadas unavez al afio dentro de
los tres meses siguientes al corte de cada ejercicio econdmico para
conocery evaluar loaprobado en el primer trimestre del ejercicio social,
sobre el plan anual de actividades socioeconémicas de la Cooperativa.
Las Asambleas Extraordinarias se convocaran cada vez que las
circunstancias asi lo requieran.

3. Las Asambleas Ordinarias se constituyen con el 50% mas uno de los
asociados y las Extraordinarias con el 60%.

ARTO. 46 - CONSTITUCION

a) La Asamblea General Ordinariase entendera validamente constituida
en primera convocatoria cuando estén presentes mas de la mitad de sus
asociados, de no lograrse el quérum requerido en la primera convocatoria
la segunda se realizara conforme a lo estipulado en el estatuto.

b) De no lograrse el quérum requerido en la primera convocatoria, la
segunda se realizara conforme a lo estipulado en el inciso d) de este
articulo. Si pasada una hora el quérum no se hubiere completado, podra
sesionarse con un nimero no menor del cuarenta por ciento (40%) de los
asociados activos o delegados presentes.

c) Laadopcion de acuerdos se tomara por simple mayoria de votos, sin
embargo para decidir sobre los asuntos contemplados en el articulo 45
seré necesario el voto favorable del setenta por ciento de los socios
presentes en la respectiva Asamblea.

d) De no haberse constituido la Asamblea General en primera
convocatoria, el Consejo de Administracion hara una segunda
convocatoria, de conformidad al articulo 47 de este estatuto y sera
validamente constituida de conformidad al inciso b) de este articulo.

ARTO. 47 - DE LA CONVOCATORIA
Las Asambleas Generales podran ser convocadas por:

1. Laconvocatoria formal de las Asambleas Generales, las efectuara el
Consejo de Administracion por iniciativa propia o a solicitud del 20%
de los asociados o a peticion de la Junta de Vigilancia.

a) El Consejo de Administracion

b) LaJunta de Vigilancia

c) El 20% de los asociados

d) La Autoridad de Aplicacion

2. Si el Consejo de administracion dejase transcurrir los plazos
estatutariamente previstos para convocar las Asambleas Generales o
desatendiese las solicitudes de convocatorias validamente formuladas
por el 20% de los asociados o, la Junta de Vigilancia; sera éste el 6rgano
autorizado a realizar formalmente la convocatoria de la Asamblea
General.

3. Ante lanegativaarealizarse laconvocatoria de la Asamblea General,
tanto del Consejo de Administracion como de la Junta de Vigilancia, el
20% de los socios activos podran efectuar la convocatoria, previa
notificacion de tal hecho a la Autoridad de Aplicacion.

4. Laconvocatoriaa Asamblea General Ordinariay Extraordinarias se
hard con 15 dias de anticipacion. La invitacion a la Autoridad de
Aplicacion se hara con 5 dias de anticipacion.

431

ARTO. 48 - VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

a) En las Asambleas Generales cada asociado tiene derecho a un voto,
independiente del nimero de aportaciones que posea en la Cooperativa.
b) Las votaciones en la Asamblea se haran por sufragio libre, secreto y
personal, no se admitira voto por poder, pero cuando el nimero de asociados
fuerasuperioracien o éstosresidieran en localidades distantes o cuando su
realizacion implicare gastos excesivos, en consideracion a los recursos de
la cooperativa, la Asamblea General de Asociados sera integrada por los
delegados electos conforme el procedimiento previsto en el Reglamento
Interno.

ARTO. 49 — FUNCIONAMIENTO

a) Las Asambleas Generales seran presididas y dirigidas por el Presidente,
el Vice-Presidente y el secretario del Consejo de Administracion.

b) Las Actas de las Asambleas Generales seran asentadas en un Libro
previamente autorizado por el Instituto Nicaragiense de Fomento
Cooperativo (INFOCOOP), numeradas en orden correlativo y deberan
contener:

1.Numerode Acta, Lugar, Fechay Horade la Sesion de Asamblea General.
2. El Total de los Asociados de la Cooperativa.

3. El de Asociados Habiles.

4. El de Asociados habiles Presentes.

5. Comprobacién de quérum.

6. Los puntos de Agenda.

7. Los Acuerdos tomados.

8. Elnimero de votos favorables con lo que se tomo determinado acuerdo.
9. Lodemas asuntos que conduzcan al exacto conocimiento de los mismos.
10. Hacer constar larazén de los socios que se abstuvieron de firmar, en el
caso del socio que no sepa firmar, debera estampar su huella digital, y en
el caso de los socios inhabilitados debera hacerlo otro socio a su ruego.
11. Firmas de los socios habiles presentes y del secretario que autoriza.

2. El acta de sesion de la Asamblea General debera ser firmada por el
presidentey el secretario conjuntamente, dicha acta debera expresar lugar
y fechade las deliberaciones, nimero de asistentes, si se celebraen primera
convocatoria, un resumen de los asuntos discutidos, los acuerdos tomados
y los resultados de las votaciones.

3. El acta de la Asamblea General serd aprobada por la propia Asamblea a
continuacion de haberse celebrado la misma en su totalidad.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTO. 50 - DEFINICION

El Consejo de Administracion es el drgano responsable del funcionamiento
administrativo de la Cooperativa y constituye el instrumento ejecutivo de
la Asamblea General de Asociados, teniendo plenas facultades de direccion
y administracion en los asuntos de la Asociacion Cooperativa

ARTO. 51 - COMPOSICION
El Consejo de administracion estara integrado por los cargos de Presidente,
Vice Presidente, Secretario, Tesoreroy VVocales, elegidos expresamente por
la Asamblea General de socios.

Para ser miembro del Consejo de Administracion y de los demas 6rganos
de direccion y control, hay que ser asociado activo de la cooperativa.

El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran estar
integrados por familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.
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ARTO. 52 - ELECCION Y MANDATO.

a. La eleccion del Consejo de Administracion se llevara a efecto por
sufragio libre, personal y pablico por los asociados de la cooperativaen
la Asamblea General.

b. Los miembros elegidos para el Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comision de Educacion y Promocion del Cooperativismo,
Comités de Trabajo, lo seran por un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelectos dependiendo de la volunta de los asociados, salvo que sean
revocados validamente.

ARTO. 53 - FACULTADES Y FUNCIONES.
El Consejo de Administracion esta facultado y responsabilizado de
ejercer las siguientes funciones.

a. Gestionar la actividad socioeconémica de la Cooperativa de acuerdo
con los criterios y directrices emanados de la Asamblea General, el
respeto a los Estatutos, los Reglamentos Internos y las disposiciones
legales.

b. Representar a la Cooperativa a través del Presidente, en todos los
asuntos concernientesaellaen juicioy fuerade el, sin mas excepciones
que lasexpresamente establecidas en laley vigente de cooperativasy los
estatutos.

c. Elaborar periédicamente informes con destino alos asociados y otros
o6rganos sociales, sobre la marcha de las actividades y la gestion de la
cooperativa.

d. Presentar ante la Asamblea General de asociados para su aprobacion
el balance anual del ejercicio socioeconémico de la Cooperativa dentro
del término de los 3 meses siguientes a la finalizacion del mismo.

e. Presentar ante la Asamblea General de asociados el informe propuesto
sobre el plananual de las actividades socioecondmicas de la Cooperativa
dentro de los 3 primeros meses del ejercicio social.

f. Recibir las solicitudes de ingreso a la Cooperativa, resolviendo sobre
las mismas en primera instancia para su posterior ratificacion en
Asamblea General.

g. Decretar en los casos de sancién o expulsion, para su posterior
ratificacion por la Asamblea General.

h. Autorizar ladevolucion de las aportaciones y demas haberes sociales
de losasociados que causan baja por cualquier causa en la Cooperativa.
i. NotificaralaJuntade Vigilanciasobre los acuerdos aprobados en sus
reuniones, en un término no mayor de siete dias.

j. Nombrar al Gerente de la Cooperativa, sefialandole por escrito sus
funciones, previamente establecidos en los Estatutos.

k. Autorizar el otorgamiento de poderes con determinacion de las
correspondientes delegaciones atribuibles.

I. Las demas que le otorguen la ley vigente de cooperativas y su
reglamento, los Estatutos y Reglamentos Internos.

ARTO. 54 - FUNCIONAMIENTO INTERNO

a. El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido
cuando asistan a sus reuniones la mitad mas uno de sus miembros, para
la legitimidad de sus acuerdos, sera necesario el voto favorable de la
mayoria.

b. De cadareunion que se celebre el Consejo de administracion levantara
actadonde haré constar el orden del dia, un resumen de las deliberaciones
y en forma detallada y precisa los acuerdos tomados, asi como el
resultado de las votaciones y las reservas de votos si lo hubiese.

c. Se reuniran en sesion ordinaria cada 30 dias y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

ARTO. 55 - RESPONSABILIDADES

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran sus cargos con
ladiligencia que corresponde a un representante leal y ordenado gestor
y responden frente a la cooperativa y los asociados de ésta, del dafio
causado por malicia, abuso de facultades o negligenciagrave, en cualquier
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caso estaran exentos de responsabilidades los miembros que hubieran
salvado expresamente su voto en los acuerdos que hubiesen causado dafio.

ARTO. 56 - REVOCACION

a.LaJuntade Vigilanciao el 20% de los asociados de la Cooperativa, podran
solicitar por justa causa en cualquier momento la revocacion de algiin(os)
miembro(s) del Consejo de Administracion.

b. La demanda de Revocacion se acomodara al siguiente procedimiento:
c. Lasolicitud de Revocacion debera presentarse por escrito a la Junta de
Vigilancia y debera expresar las razones que justifiquen tal peticion. La
Juntade Vigilanciaserael 6rgano encargado de incoar el oportuno expediente,
dandoaudienciaen el mismoal interesado y recabando toda lainformacion
posible sobre el asunto. Una vez concluido el expediente cuyo tiempo de
preparacion no podra excederse del plazo de 30 dias, se dard a conocer a la
Asamblea para resolver en Gltima instancia.

d. Se consideran causas justas de Revocacion:

a. Las estipuladas como muy graves motivadores de la expulsion de los
asociados.

b. Lareiterada ineptitud y negligencia para la buena gestion de los asuntos
cooperativos de su competencia.

c. Los que expresamente se estipulen en los Reglamentos Internos.
e.LaJuntade Vigilanciadecidirasi el miembro del Consejo de Administracion
cuya Revocacion ha sido solicitada se mantendra en el ejercicio de sus
funciones o no durante el tiempo que dure el proceso hasta la resolucion
definitiva por la Asamblea General.

ARTO. 57 - DEL PRESIDENTE.
El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en juicio y fuera
de el y ejercera las funciones de:

a. Convocar a las Asambleas Generales y las reuniones del Consejo
presidiendo dichos actos.

b. Realizar todas las actividades, gestiones y autorizaciones que requieran
su firma y/o presencia como representante legal de la Cooperativa.

c. Ejecutar los actos de representacion del Consejo de Administracion.
d. Las otras facultades otorgadas por los Estatutos, los Reglamentos
Internos, la Asamblea General o las disposiciones legales vigentes.

ARTO. 58 - DEL VICE PRESIDENTE

El Vice presidente actuara de adjunto del Presidente, asumiendo las
funciones que especificamente éste le delegue y actuara en suausenciacomo
suplente con las mismas facultades y deberes que le asignan los Estatutos
y Reglamentos Internos.

ARTO. 59 - DEL SECRETARIO
El Secretario del Consejo de Administracion, esel Secretario de laCooperativa,
entre otros son de su competencia las funciones de:

a. Anotar en los libros de actas de la Asamblea General y de las reuniones
del Consejo de Administracion, todo lo concerniente a las mismas.

b. Llevar el registro de los asociados de la Cooperativa, sus altas y bajas.
c. Llevar el Libro de inscripcion de certificados de aportaciones

d. Recibir en nombre de la Cooperativa y del Consejo de Administracion,
todas las constancias, correspondencia, solicitudes y documentos en
general.

e. Custodiar toda la documentacion interna de la Cooperativa.

f. Preparar los informes del Consejo de Administracion.

g. Las otras que le asignen los Estatutos y el Reglamento Interno, la Ley
vigente de Cooperativas y su Reglamento.

ARTO. 60 - DEL TESORERO
Seran funciones del tesorero de la Cooperativa, las siguientes:
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a. El control contable de todas las actividades de la Cooperativa.

b. Lacustodiade lostitulosy derechosde la Cooperativa, ladocumentacion
bancaria, los Certificados de Aportacion y otros de naturaleza similar.
c. Firmar junto con el Presidente y el Secretario, los Certificados de
Aportacion.

d. Firmar junto con el Presidente los documentos de salida de fondos de
laCooperativay en general aquellos que laCooperativaresulte obligada
econdmicamente con terceros.

e. Presentar periédicamente informes contables y econémicos sobre la
situacion de la Cooperativa.

f. Los que expresamente le asignen los Estatutos, los Reglamentos
Internos, la Asamblea General o le delegue el Consejo de Administracion.

ARTO. 61 - DE LOS VOCALES

Losvocales sustituiran en suausenciaa cualquier miembro del Consejo
de Administracion aexcepcion del Presidente, quien sera sustituido por
el Vice Presidente y tendran voz y voto en las decisiones tomadas.

ARTO. 62 - DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

LaJuntade Vigilanciaes el érgano de fiscalizacion y supervision de la
Cooperativa, tieneasu cargo lasupervision de las actividades econémicas
y sociales de la cooperativa, la fiscalizacion de los actos del Consejo de
Administracion y de los demas 6rganos y servidores de la cooperativa,
de conformidad con la Ley General de Cooperativas y su Reglamento,
este Estatutoy el Reglamento Interno de lacooperativay las resoluciones
de la Asamblea General de Asociados. Ejercera sus atribuciones, de
modo que contribuya al cumplimiento de funciones y desarrollo de
actividades de los demas 6rganos de la cooperativa.

ARTO. 63 - COMPOSICION Y ELECCION.

Estard compuesta por tres miembros que ocuparan los cargos de
Responsable, Secretarioy VVocal, seran electos democraticamente por la
Asamblea General por un periodo de dos afios. Ningin miembro de esta
Junta podra pertenecer a otro 6rgano de direccion.

ARTO. 64 - COMPETENCIA
A la Junta de Vigilancia le compete la realizacion de las actividades
siguientes:

a. Comprobar que las actuaciones de los 6rganos de direccién en su
calidad de gestores de la Cooperativa se realicen con sujecion a los
criteriosemanados de la Asamblea General los Estatutos y Reglamentos
Internos y la Ley vigente de Cooperativas.

b. Elaborarelinforme anual de larevision de los Estados Financieros del
ejercicioeconémico que se presentara parasu aprobacionen la Asamblea,
verificando con exactitud los datos y documentos en que se apoye el
referido Balance Anual.

c. Elaborar mensualmente un informe sobre sus actividades objeto de su
competencia para la Asamblea General de asociados.

d. Facilitar el derecho de los asociados a la informacion dandoles a
conocer ladocumentacion solicitada.

e. Instruir los expedientes sobre expulsiones de asociados, faltas
disciplinarias y revocacion de los miembros directivos.

f.Convocar la Asamblea General en los casos previstos en los Estatutos
por imposibilidad o negacion del Consejo de Administracion.

g. Otras que le otorguen los Estatutos y su Reglamento Internoy la Ley
vigente de Cooperativas y su Reglamento.

ARTO. 65 - FUNCIONAMIENTO INTERNO.

LaJuntade Vigilanciadeberasesionar con latotalidad de sus miembros,
sinembargo sus acuerdos se tomaran por mayoria. Se reuniracon caracter
ordinario cada mes y extraordinariamente cuando lo exijan las
circunstancias.
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ARTO. 66 - REVOCACION:

a. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser revocados de sus
puestos de responsabilidad.

b. El procedimiento de revocacion se ajustaraalo establecidoenelarticulo
referido a la revocacion del Consejo de Administracion, si bien ha de
entenderse que la competencia que en dicho precepto se asignan a la Junta
de Vigilancia corresponden en este caso al Consejo de Administracion.

DE LA COMISION DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA
COOPERATIVA

ARTO. 67-

Se creala Comision de Educaciony Promocion del Cooperativismo conel
objetivo de promover el desarrollo de laaccion educativa, del habito de ser,
pensar, juzgary actuar de acuerdo con los principiosy el ideario cooperativo
universal.

Esta Comision estard integrada por tres socios, electos en el seno de la
Asamblea General, por un periodo de dos afios, debiendo cumplir los
mismos requisitos que los nombrados para el consejo de administracion,
pudiendo ser reelectos a discrecionalidad de la Asamblea General.

El Responsable de esta Comision debera ser un miembro del Consejo de
Administracion

ARTO. 68 - Sus funciones son:

a. Planificar y ejecutar mediante el Fondo de Educacidn, politicas, planes
de educacion y promocion del movimiento cooperativo.

b. Elaborary presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion
y ejecucion, un plan anual de capacitacion, con su presupuesto respectivo,
de acuerdo a las necesidades e intereses de la cooperativa.

c. Elevar el nivel de los asociados y la comunidad mediante la promocion
de actividades educativas y la creacion de una biblioteca.

d. Hacer buen uso de los recursos econémicos asignados en el desempefio
de sus funciones.

e. Organizar conferencias, seminarios, cursos, talleres y otros paraimpulsar
el estudio del Cooperativismo, la organizacion, los aspectos técnicos
administrativos y el estudio de la Ley General de Cooperativas, su
Reglamento, los Estatutos y Reglamento Interno de la Cooperativa.

f. Preparar y distribuir materiales educativos para el estudio y boletines
informativos a sus asociados.

DE LOS COMITES DE TRABAJO

ARTO. 69 - COMITES DE TRABAJO.

El principio de autogestion de las actividades socioeconémicas de las
Cooperativas, sus logros y fines se llevara a cabo a través de los Comités
de: Comercializacion, Bienestar Social y de Crédito.

ARTO. 70 - COMPOSICION Y ELECCION

a. Estaran integrados por 3 miembros. Este nimero podra aumentarse o
disminuirse enatencion alas necesidades de la Cooperativasin que paraello
seanecesario cumplir el procedimiento estipulado para la modificacion de
Estatutos, bastando la simple aprobacion de la Asamblea.

b. Los miembros que conforman cada Comité de Trabajo deberan ser
elegidos por la Asamblea General de asociados, por un periodo de 2 afios,
salvo que sean revocados validamente.

c. Los miembros que conforman cada comité ocuparan los cargos de
Responsable, Secretario y Vocal.

ARTO. 71 - FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Para adoptar acuerdos deberan estar presentes la mitad mas uno de sus
miembros, exigiéndose lamayoria de votos para lavalidez de las decisiones
adoptadas.
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a. Deberan presentar informes mensuales de sus actividades al Consejo
de Administracion y Asamblea General y se reuniran ordinariamente
cada mesy extraordinariamente cuando lo exijan las circunstancias.

ARTO. 72 - COMITE DE COMERCIALIZACION.

a. El Comité de Comercializacion realizara las funciones siguientes:

b. Preparar y autorizar el presupuesto de compras en forma semestral
y buscar el mejor mercado para comercializar sus productos.

c. Realizaranalisis de inventario de laCooperativa para que se mantengan
las existencias adecuadas de insumos.

d. Determinar los precios de venta a los socios 0 no socios.

e. Ejercer control maximo sobre lacalidad de los productos acomercializar
por la Cooperativa.

f. Realizar todas aquellas actividades inherentes a la adquisicion de
insumos para usos comerciales.

ARTO. 73 - BIENESTAR SOCIAL.

Sus funciones son:

a. Investigar y evaluar la problematica social de los asociados y
empleados de la Cooperativa y la Comunidad en general.

b. En base a la problematica social, elaborar y presentar Anteproyectos
al Consejo de Administracion, parasu debido estudio tendiente amejorar
el status socio-econdmico de los mismos.

c. Involucrar a los asociados y resto de lacomunidad en la ejecucion de
los proyectos sociales a desarrollarse.

d. Mantener estrecha relaciéon con los organismos e instituciones
estatales para lainvestigacion, elaboracion, ejecuciony evaluacion de los
proyectos sociales.

e. Mantener informados a los socios y a la comunidad de todas las
actividades realizadas o por realizarse en la Cooperativa.

ARTO. 74 - DEL COMITE DE CREDITO.
Funciones:

a. Elaborar, revisar y formular recomendaciones sobre la politica de
créditos, reglamentos o normas; para los asociados.

b. Llevarunlibroenel cual se registren cronolégicamente las solicitudes
de crédito aprobadas o denegadas, asi como lainformacion relacionada
a los montos, plazos, garantias, interés y demas condiciones en que se
otorguen los créditos.

ARTO. 75 - El Comité de Crédito elaborara las normas de créditos para
los asociados y lo podrd hacer en conjunto con el Consejo de
Administracion.

ARTO. 76 - Debera establecer la cuantia, plazo maximo, porcentaje de
intereses y la aplicacion de éstos, si seran al principal o a los saldos
maximos, minimos o promedios.(Este interés no podra ser mayor del
establecido por el Sistema Financiero Nacional).

ARTO. 77 - El Comité de Crédito decidira sobre las solicitudes de los
miembros de los 6rganos directivos de la cooperativa, cuando se trate
de solicitudes de préstamos de este Comité de Crédito las solicitudes la
resolverael Consejo de Administracion. El Comité de Crédito aprobara
los préstamos bajo politicas crediticias que se estableceran en el
respectivo reglamento de Crédito que para tal efecto el Consejo de
Administracion elaborara en un plazo de 60 dias a partir de la entrada
en vigencia de estos estatutos.

ARTO. 78 - DEL GERENTE

El Consejo de Administracion nombrara al Gerente de la Cooperativa,
quien se encargard de administrarla, le indicara posteriormente por
escrito de manera clara y precisa sus responsabilidades y entre otras
tendra las siguientes:

a.Organizarydirigir laadministraciony los servicios de la Cooperativa de
acuerdo a las normas dictadas por el Consejo de Administracion.

b. Velar porque los libros de contabilidad sean llevados al diay correctamente
de lo cual sera responsable directo.

c. Ejecutar losacuerdos de la Asamblea General por intermedio del Consejo
de Administracion.

d. Cobrar las sumas adeudadas a la Cooperativay hacer con el visto bueno
del Presidente y Tesorero los pagos correspondientes.

e. Informar quincenalmente al Consejo de Administracion sobre el estado
econdmico de la Cooperativa en la forma establecida.

f. Hacer que se depositen en el Banco designado por el Consejo de
Administracion los valores recibidos en caja por la Cooperativa.

g. Dar cumplimiento y seguimiento a los planes y metas de servicios asi
como el mantenimiento de toda la infraestructuray medios de la Cooperativa.
h. Podra contratar al personal asalariado que la Cooperativa necesite con
la autorizacion del Consejo de Administracion.

ARTO. 79 - El Consejo de Administracion y el Gerente de la Cooperativa,
al igual que los responsables de los otros comités y demas empleados no
podran valerse de las operaciones de la Cooperativa para obtener lucro
alguno, no podran dedicarse por cuenta propia o ajenaatrabajos 0 negocios
que hagan competencia a la Cooperativa.

DE LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

ARTO. 80 - IMPUGNACION

Losacuerdos socialesemanados de los 6rganos de la Cooperativa que sean
contrarios a la Ley General de Cooperativas y su Reglamento, al Estatuto
y suReglamento Interno, son nulos de pleno derechoy laaccién de nulidad
podra ejercitarla cualquiera de los asociados en base al articulo siguiente:

ARTO. 81 - PROCEDIMIENTO
El procedimiento de impugnacion de los acuerdos sociales se adecuaraa las
normas siguientes:

a. Si la impugnacion estuviera fundamentalmente en la trasgresion a lo
estipuladoen el articuloanterior, el asociado que ejercite laaccion de nulidad
tendra un plazo de 30 dias desde que se tomo el acuerdo impugnado para
interponer la demanda ante la Autoridad de Aplicacion.

b. Si la impugnacion se basara en la violacion de las Leyes generales del
Estado, la accidn de impugnacion se ejercitara de acuerdo a las leyes
procesales que regulan la materia de que se trate.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTO. 82 - La Cooperativa se disuelve por acuerdo del 75% de sus
asociados activos reunidos en Asamblea Extraordinariay convocada para
tal fin y por los demas casos previstos en la Ley General de Cooperativas
y su Reglamento de Ley.

ARTO. 83 - El procedimiento de liquidacion sera el establecido en la
legislacionvigente que requiere lamateria. La comision Liquidadora estara
compuesta por cinco miembros elegidos por la Asamblea General y de la
que formara parte como miembro nato un representante de la Autoridad de
Aplicacion.

ARTO. 84 - Los fondos que por Ley sean inembargables e irrepartibles, iran
destinados al organismo integracionista al cual hubiera pertenecido la
cooperativa o0 a la Autoridad de Aplicacién por decision de la Asamblea
General de Asociados, para ser utilizados a fines educacién y fomento
cooperativo.

DE LA INTEGRACION COOPERATIVA
ARTO. 85 - La Cooperativa podra fusionarse con otras Cooperativas
siempre que sean del mismo tipo. Se requerira el quérum especial de
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ARTO. 86 - DE LA UNION o CENTRAL DE COOPERATIVAS.
La Cooperativa podra acordar su adhesion a una Union o Central de
Cooperativas organizada por rama o ambito territorial.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

ARTO. 87 - El Consejo de Administracion sera el 6rgano encargado de
elaborar los Reglamentos Internos de la Cooperativa que desarrollaran
y ampliaran estos Estatutos sin poder contradecir o estipular clausulas
contrarias a la Ley General de Cooperativas o el Reglamento a la Ley.

ARTO. 88 - Los Reglamentos Internos una vez elaborados deberan ser
sometidos a la Asamblea General para su aprobacion y a la Autoridad
de Aplicacion para su debida certificacion y entrada en vigencia.

ARTO.89- LaCooperativaenviaramensualmente los Estados Financieros
a la Autoridad de Aplicacién y anualmente la memoria de todas las
actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

ARTO. 90 - Seestablece laresponsabilidad solidaria para los miembros
del Consejo de Administracion que no hayan salvado su voto en los
acuerdos que perjudiquen socioeconémicamente a la Cooperativa, esta
responsabilidad alcanzaalos miembros de laJunta de Vigilanciaque no
hayan objetado dichos actos.

ARTO. 91 - Vigencia. Estos Estatutos entraran en vigencia
inmediatamente después de su Certificacion por el Registro Nacional de
Cooperativas, independientemente de su posterior publicacion en la
Gaceta Diario Oficial.

DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO

ARTO. 92 -

Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion de las
normas del presente Estatuto, se resolveran por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta los principios universales del
cooperativismo, los operacionales de las cooperativas multisectoriales
y la Ley General de Cooperativas y su Reglamento, asi como los
acuerdos del Consejo Nacional de Cooperativasy Normas, Resoluciones
y Disposiciones del Instituto Nicaragliense de Fomento Cooperativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
UNICA: Los integrantes del Consejo de Administracion y de la Junta

de Vigilancia que a la fecha de aprobacion de esta Reforma Total al
Estatuto estén electos, completaran el periodo de su mandato.

UNIVERSIDADES

TITULOSPROFESIONALES
Reg. No. 14766 - M. 1653833 - Valor C$ 45.00
REPOSICIONDETITULO

La Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN-Managua,
informaque se hasolicitado Reposicionde Titulode LICENCIADAEN
CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS, extendido por esta
Universidad el 17 de diciembre de 1982, a nombre de SOCORRO
JULIETACARRILLOTELLEZ.

Losinteresados pueden oponerse dentro del plazo de diez dias, contados
a partir de la fecha de esta publicacion.
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Managua, a los dos dias del mes de septiembre del afio dos mil cinco. Nivea
Gonzalez Rojas, Secretaria General.

Reg. No. 00339 - M. 1696702 - Valor C$ 120.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade Registro de laUniversidad Politécnicade Nicaragua,
certificaque enel Folio 0395, Tomo VI, Partida 2384 del Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccion llevaasu cargo, se inscribio el
Titulo que dice: “La Universidad Politécnica de Nicaragua”. POR
CUANTO:

TAMAR SAUL DUARTE MENA, natural de Rivas, Departamento de
Rivas, Republica de Nicaragua, ha cumplido todos los requisitos exigidos
por el Plan de Estudios correspondiente, asi como las disposiciones
pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de Nicaragua. POR
TANTO: Leextiendeel Titulode Licenciadoen Administracion Turistica
y Hotelera, para que goce de los derechos y prerrogativas que la ley le
concede.

Dado en laciudad de Managua, alos cinco dias del mes de diciembre del dos
mil cinco.- ElRector de laUniversidad, Ing. Emerson Pérez Sandoval.- El
Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. El Director de Registro, Lic.
Laura Cantarero.

Es conforme. Managua, doce de diciembre del dos mil cinco.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg. No. 00340 - M. 1696701 - Valor C$ 120.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade Registro de laUniversidad Politécnicade Nicaragua,
certificaque enel Folio 0394, Tomo VI, Partida 2379 del Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccion llevaasu cargo, se inscribid el
Titulo que dice: “La Universidad Politécnica de Nicaragua”. POR
CUANTO:

YESCENIA MARIA URBINA GALEANO, natural de Managua,
Departamento de Managua, Republicade Nicaragua, hacumplido todos los
requisitos exigidos por el Plan de Estudios correspondiente, asi como las
disposiciones pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de
Nicaragua. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en
Administracion Turistica y Hotelera, para que goce de los derechos y
prerrogativas que la ley le concede.

Dado en laciudad de Managua, alos cinco dias del mes de diciembre del dos
mil cinco.- ElRector de laUniversidad, Ing. Emersén Pérez Sandoval.- El
Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. El Director de Registro, Lic.
Laura Cantarero.

Es conforme. Managua, doce de diciembre del dos mil cinco.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg. No. 00341 - M. 1696700 - Valor C$ 120.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade Registro de laUniversidad Politécnicade Nicaragua,
certificaque enel Folio 0398, Tomo VI, Partida 2389 del Libro de Registro
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de Titulos de Graduados que esta Direccion llevaasu cargo, se inscribio
el Tituloque dice: “LaUniversidad Politécnicade Nicaragua”.POR
CUANTO:

EVELYN GEORGINA SOLIS YUBANK, natural de Rivas,
Departamento de Rivas, Republicade Nicaragua, hacumplido todos los
requisitos exigidos por el Plan de Estudios correspondiente, asi como
lasdisposiciones pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica
de Nicaragua. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en
Administracion Turisticay Hotelera, para que goce de los derechos
y prerrogativas que la ley le concede.

Dadoen laciudad de Managua, alos cinco dias del mes de diciembre del
dos mil cinco.- EIl Rector de la Universidad, Ing. Emersén Pérez
Sandoval.- El Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. El
Director de Registro, Lic. Laura Cantarero.

Esconforme. Managua, doce de diciembre del dos mil cinco.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg. No. 00342 — M. 1696743 — Valor C$ 120.00

LaSuscrita Directorade Registro Académicode laUniversidad Americana
(UAM) certifica que en el Libro de Registro de Titulos Tomo XI de la
Direccion de Registro Académicorolaconel nimero 132 enel folio 132,
se inscribi6 el Titulo que integramente dice: Nimero 132 La suscrita
Directorade Registro Académico de la Universidad Americana procede
ainscribir el Titulo que literalmente dice: Hay un Escudo de Nicaragua
repujado LAUNIVERSIDAD AMERICANA. Hay unlogodelaUAM
en dorado. CONSIDERANDO QUE:

RONALD JOSE RIVAS CORDON, ha cumplido con todos los
requisitos académicos del Plan de Estudios de su carreray en virtud de
las potestades otorgadas por laLeyes de laRepublicade Nicaragua. POR
TANTO: le extiende el Titulo de Ingeniero en Sistemas Magna Cum
Laude, para que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y
reglamentos le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua, a los tres dias del mes de
septiembre del afio dos mil cinco.- Firma llegible, Doctor Carlos
EspinozaPereira, Rector. Firmallegible, Doctora Mailing Lau Gutierrez,
Secretaria General. Firmallegible, Ing. Guillermo Jacoby, Decano. Hay
un sello seco de la Rectoria impregnado en una estampa dorada.
Registrado conel Numero 132, Folio 132, Tomo Xl del Libro de Registro
de Titulos. Managua, Nicaragua, 03 de septiembre del afio 2005. Firma
llegible. Licenciada Mayling Montero Lau. Direccion de Registro
Académico.

Es conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.
Managua tres de septiembre del afio dos mil cinco. Hay una foto en la
parte inferior izquierda. Firma llegible, Licenciada Mayling Montero
Lau. Directora de Registro Académico.

Es conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.
Managua, tres de septiembre del afio dos mil cinco. Licenciada Mayling
Montero Lau, Directora de Registro Académico.
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Reg. No. 00360 — M. 1301802 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El subscrito Vice-Rector Académico de la Universidad Evangélica
Nicaragiiense, Martin Luther King, Recinto de Managua, certifica que en
laPéagina 127, Tomo I11 del Libro de Registro de Titulos Universitarios de
laEscuelade Ciencias de la Computacion que esta Vice-rectoria tiene bajo
su responsabilidad, se inscribio el Titulo que literalmente dice: La
Universidad Evangélica Nicaragliense, Martin Luther King Jr. POR
CUANTO:

OVIDIO DE JESUS NOVOA MIRANDA, ha cumplido con todos los
requisitos académicos establecidos en el plan de estudios de su carreray en
las normativas de culminacion de estudios vigentes. POR TANTO: Le
otorga el Titulo de Ingeniero en Sistemas, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos ocho dias del
mes de diciembre del afio dos mil cinco. El Rector de la Universidad, Dr.
Benjamin Cortés Marchena. — El Presidente de la Junta Directiva, Lic.
William Gonzalez Campos.— La Secretaria General, Lic. Marling Schiffman
Membrefio.

Es conforme a nuestros Libros de Registros. Managua, veintitrés dias de
diciembre del afio dos mil cinco. - Lic. Omar Antonio Castro, Vice-Rector
Académico.

FEDEERRATA

PRESIDENCIADELAREPUBLICADENICARAGUA

EnLaGaceta, Diario Oficial No. 201 del 18 de octubre de 2005, aparece
publicado el Decreto No. 69-2005.

Donde porerrorinvoluntarioenel articulo 6 dondedice: "*Arto. 6 Se
derogan los Decretos No. 28-2002, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial No. 82 del 6 de mayo de 2002, Decreto No. 29-2003, publicado
en LaGaceta, Diario Oficial No. 51 del 13 de marzo de 2003, Decreto
No.19-2004, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 63 del 30 de
marzo de 2004; Decreto No. 48-2004, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial No. 117 del 16 de junio de 2004; Decreto No. 76-2004,
publicadoen LaGaceta, Diario Oficial No. 142 del 22 de julio de 2004,
y Decreto No. 108-04, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 191
del 1 de octubre de 2004", debera leerse:

"Arto. 6 Se derogan los Decretos No. 28-2002, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No. 82 del 6 de mayo de 2002, Decreto No. 29-
2003, publicadoen La Gaceta, Diario Oficial No. 51 del 13 de marzo
de 2003, Decreto No. 19-2004, publicado en La Gaceta, Diario Oficial
No. 63 del 30 de marzo de 2004, Decreto No. 48-2004, publicado en
LaGaceta, Diario Oficial No. 117 del 16 de junio de 2004, exceptoel
articulo 2; Decreto No. 76-2004, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial No. 142 del 22 de juliode 2004,y Decreto No. 108-04, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial No. 191 del 1 de octubre de 2004".
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